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वस्त्र मंत्रालय 
( हथकरथा विकास आयुक्त कार्यालय ) 

___ अधिसूचना 

नई दिल्ली, 22 मार्च, 2012 
सा . का .नि . 248 ( अ ). राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और बुनकर 
सेवा केन्द्रों और भारतीय हथकरघा प्रौद्योगिकी संस्थान ( समूह ग और समूह घ अराजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1979 और बुनकर 
सेवा केन्द्र और भारतीय हथकरघा प्रौद्योगिकी संस्थान ( कनिष्ठ प्रलेखीकरण सहायक ) भर्ती नियम , 1993 को , जहां तक उसका संबंध 
ब्लाक छपाईकार , ब्लाक/स्क्रीन मेकर बुनकर श्रेणी - II, कनिष्ठ प्रलेखीकरण सहायक , उच्च श्रेणी लिपिक , कनिष्ठ आशुलिपिक , बुनाई 
सहायक , छपाईकार , प्रयोगशाला सहायक , निम्न श्रेणी लिपिक , वारपर , साइजर, डायर , बढ़ई, सैम्पल कटर , उपजीविका परिचर , दफ्तरी , 
चपरासी , हम्माल , चौकीदार , सफाईवाला के पदों से है, उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया 
गया है या करने का लोप किया गया है , वस्त्र मंत्रालय में हथकरघा विकास आयुक्त संगठन के अधीन बुनकर सेवा केन्द्रों और भारतीय 
हथकरघा प्रौद्योगिकी संस्थान में समूह ग के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती हैं , 
अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ.-- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वस्त्र मंत्रालय , हथकरघा विकास आयुक्त कार्यालय , 
बुनकर सेवा केन्द्र और भारतीय हथकरघा प्रौद्योगिकी संस्थान ( समूह ग पद ) भर्ती नियम, 2012 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण तथा वेतन बैंड और ग्रेड वेतन या वेतनमान. — पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा वेतन 
बैंड और ग्रेड वेतन या वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ ( 2 ) से स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा और अन्य अर्हताएं आदि. – भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ ( 5 ) से ( 13 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. विद्यमान पदधारी. - ऐसे अधिकारी जो इन नियमों के प्रारंभ से ठीक पहले बुनकर सेवा केन्द्रों या भारतीय हथकरघा 
प्रौद्योगिकी संस्थानों में और अनुसूची में पदों और/ या जहां बुनकर सेवा केन्द्रों या भारतीय हथकरघा प्रौद्योगिकी संस्थानों में किसी पद 
को इन नियमों द्वारा पुनराभिहित किया गया है तत्संबंधी पद नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं वहां, यथास्थिति , ऐसे पद 
पर या इस प्रकार पुनराभिहित पद पर नियुक्त किया गया समझा जाएगा और ऐसी नियुक्ति किया गया समझा जाएगा और ऐसी नियुक्ति 
से पूर्व अपनी - अपनी श्रेणी में ऐसे पदधारी की नियमित निरंतर सेवा को अनुसूची में विनिर्दिष्ट किसी पद पर पुष्टि या प्रोन्नति के लिए 
अर्हक सेवा की संगणना करने के प्रयोजनार्थ गणना में किया जाएगा । 
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तत्समान पद 


बनकर सहायक 


स्पष्टीकरण----- इस उप-नियम के प्रयोजन के लिए इन नियमों द्वारा पुनराभिहित स्तंभ ( 3 ) में विनिर्दिष्ट पदों के संबंध में यह समझा 
जाएगा कि वे उसके स्तंभ ( 2 ) के तत्स्थानी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट पद के तत्समान पद पर हैं । 
| क्र . सं. 

पुनराभिहित पद 
( 1 ) ( 2 ) 

( 3 ) 
ब्लाक मेकर/स्क्रीन मेकर 

ज्येष्ठ छपाई कार 
बलाक छपाईकार 
छपाईकार 

कनिष्ठ छपाईकार 
बुनकर श्रेणी II 

कनिष्ठ बुनकर 
बुनकर सहायक 

ज्येष्ठ सहायक ( बुनाई ) 
वारपर 

कनिष्ठ सहायक ( बुनाई ) 
साइजर 
डायर 

कनिष्ठ सहायक ( प्रसंस्करण ) 
सैम्पल कटर 

परिचर ( बुनकर/ प्रसंस्करण ) 
उपजीविका सहायक 
कनिष्ठ आशुलिपिक 

आशुलिपिक श्रेणी - 1 
भंडारी 

उच्च श्रेणी लिपिक 
दफ्तरी 
14. चपरासी 
15. चौकीदार 

बहुकार्य कर्मचारिवृंद 
16. हम्माल 

सफाईवाला 
5. निरर्हता. - वह व्यक्ति, 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है. या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह , ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे 
सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति,-~~- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. ध्यावृत्ति --- इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय निकाले किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


13. 


17. 


क्र.सं. 


|पदसंख्या 


। 


वर्गीकरण 


पदका नाम 


अनुसूची वेतनबैंडऔर।चयनसीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियों|सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षित। ग्रेडवेतनया अथवाकेलिएआयुसीमा 

शैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं वेतनमान 


[ भाग II – खण्ड 3(i)] 


अचयन 


पद 


(3) 


01 


|(1)(2) ज्येष्ठ|*16 

साधारणकेन्द्रीयवेतनबैंड-1चयन। |30वर्षसेअधिकनहीं(सरकारीआवश्यक: 
छपाईकार 
| 
( 
सोलह 
)सेवा.समूह ग ,|5200-20200 

|सेवकोंकेलिएआयुशिथिलकरके (2012)|अराजपत्रित, |रू0+ग्रेडवेतन40वर्षतककीजासकतीहै)|1.किसीमान्यताप्राप्तबोर्डसेमैट्रिकुलेशनऔर *(कार्यभारके|अननुसचिवीय|2800रू0 

टिप्पणःआयुसीमाअवधारितकरनेऔद्योगिकप्रशिक्षणसंस्थान(आईटीआई)सेवस्त्रछपाई आधारपर 

केलिएनिर्णायकतारीखभारतमें|यास्क्रीनछपाईयाकपड़ाछपाईयाब्लाकछपाई परिवर्तनकिया 

अभ्यर्थियों 
से 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
के 
व्यवसाय 
( 
ट्रेड 
) 
में 
डिप्लोमा 
। जासकताहै।) 

लिएनियतकीगईअंतिमतारीख होगी।(नकिवहअंतिमतारीख2.ब्लाकयास्क्रीनछपाईयारंगाईयाप्रसंस्करणगृह जोअसम,मेघालय,अरूणाचलयाकिसीख्यातिप्राप्तछपाईएककमेंआठवर्षका 
प्रदेश 
. 
मिजोरम 
. 
मणिपुर 
. 
नागालैंड 
, 
||अनुभव। त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू-कश्मीरराज्य केलद्दाखखंड,हिमाचलप्रदेशकेटिप्पणी::अर्हताएं,अन्यथासुअर्हितअभ्यर्थियोंकीदशा लाहोलऔरस्पीतिजिलेतथाचम्बामेंसक्षमप्राधिकारीकेविवेकानुसारशिथिलकीजा जिलेकेपांगीउपखंड,अंदमानऔर |सकतीहै। निकोबारद्वीपयालक्षद्वीपके अभ्यर्थियोंकेलिएविहितकीगईटिप्पण2:अनुभवसंबंधीअर्हता(अर्हताएं)सक्षम 

प्राधिकारीकेविवेकानुसारअनुसूचितजातियों/ अनुसूचितजनजातियोंकेअभ्यर्थियोंकीदशामेंतब शिथिलकीजासकतीहैंजबचयनकेकिसीप्रक्रम परसक्षमप्राधिकारीकीयहरायहैकिउनकेलिए आरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षितअनुभव रखनेवालेउनसमुदायोंकेअभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्या मेंउपलब्धहोनेकीसम्भावनानहींहै। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 
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वांछनीय: वस्त्ररसायामेंतीनवर्षकाडिप्लोमायाहथकरघा औरवस्त्रप्रौद्योगिकीमेंडिप्लोमायाकिसीमान्यताप्राप्त संस्थासेवस्त्ररसायनमेंएकवर्षकापोस्टडिप्लोमा। 
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( 
10 
) 


|सीधेभर्तीकिए|परिवीक्षाकीभर्तीकीपद्धति:भर्ती|प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वाराभर्तीकीदशामेंवे|यदिविभागीयप्रोन्नति|भर्तीकरनेमेंकिन 

जानेवाले|अवधि,यदिसीधेहोगीयाप्रोन्नति।श्रेणियांजिनसेप्रोन्नतिप्रतिनियुक्ति/आमेलनकियासमितिहैतोउसकीसंरचना|परिस्थितियोंमेंसंघलोक 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
| 
कोई 
हो द्वारायाप्रतिनियुक्ति| जाएगा। 

सेवाआयोगसेपरामर्श विहितआयुऔर /आमेलनद्वारातथा 

कियाजाएगा। शैक्षिकअर्हताएं 

विभिन्नपद्धतियोंद्वारा प्रोन्नतव्यक्तियों 

भरीजानेवालीरिक्तियों कीदशामेंलागू। 

कीप्रतिशतता होगीयानहीं 

(11) 

( 
12 
) 

(13) आयु:नहींसीधेभर्ती|50प्रतिशतप्रोन्नतिद्वारा|प्रोन्नति:ऐसेकनिष्ठछपाईकारजिन्होंनेनियमितआधार|पुष्टियाप्रोन्नतिकेलिएलागूनहींहोता| 

किएजाने|जिसकेनहोसकनेया|परनियुक्तिकेपश्चात्उसश्रेणीमेंपांचवर्षनियमितसेवा|विभागीयप्रोन्नतिसमिति शैक्षिकअर्हता:हांवाले सीधीभर्तीद्वारा 
| 
व्यक्तियों 
50 
प्रतिशत 
सीधी 
भर्ती 

1.अपरहथकरघाविकास कीदशामेंद्वारा 

टिप्पण1:जहांऐसेकनिष्ठव्यवक्तियोंकेसंबंधमेंजिन्होंनेआयुक्त-अध्यक्ष दोवर्ष। 

अपनीअर्हक/पात्रतासेवापूरीकरलीहै.प्रोन्नतिकेलिए|2.आंचलिकनिदेशक, विचारकियाजारहाहोवहांउनसेज्येष्ठव्यक्तियोंकेबुनकरसेवाकेन्द्र-सदस्य संबंधमेंभीविचारकियाजाएगापरंतुयहतबजबकि3.सुसंगतक्षेत्रसेएक उनकेद्वाराकीगईऐसीअर्हक/पात्रतासेवा,अपेक्षित 
| 
विशेषज्ञ 
- 
सदस्य अर्हक/पात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसेयादोवर्षसे. इनमेंसेजोभीकमहो,कमनहोऔरउन्होंनेअपनेऐसे कनिष्टव्यक्तियोंसहित,जिन्होंनेऐसीअर्हक/पात्रतासेवा पहलेहीपूरीकरलीहै,अगलीउच्चतरश्रेणीमेंप्रोन्नति केलिएअपनीपरिवीक्षाकीअवधिसफलतापूर्वकपूरीकर लीहो। 
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टिप्पण2:प्रोन्नतिकेलिएपात्रतासूचीअधिकारियोंद्वारा अपनीअपनीश्रेणी/पदपरविहितअर्हकसेवापूरीकरने कीतारीखकेप्रतिनिर्देशसेतैयारकीजाएगी। 


[ PART !! — SEc. 3(i)] 


क्र 
. 
| 
पद 
का 
पद 
संख्या 

नाम 


वर्गीकरण 


वेतन 
बैंड 
और 
ग्रेड 
वेतन 
| 
चयन 
। 
सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
। 
सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
अपेक्षित 
या 
वेतनमान अथवाके 
लिए 
आयु 
सीमा 

शैक्षिक 
और 
अन्य 
अर्हताएं अचयन 


[ भाग !! – खण्ड 3(6) ] 


पद 


__ 


(7) 


02 


चयन 


कनिष्ठ 
| 
* 
78 
| 
साधारण 
केन्द्रीय 
| 
वेतन 

बैंड 
- 
1 
बुनकर 
। 
( 
अठहत्तर 
) 
| 
सेवा 
, 
समूह 

ग 

. 
5200 
- 
20200 
रू0 
+ 
ग्रेड 
( 
2012 
) 
अराजपत्रित 
, 

| 
वेतन 
2800 
रू० *(कार्यभार|अननुसचिवीय 
के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 
है 
। 
) 


( 
6 
) 
| 
30 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
( 
सरकारी 
आवश्यक 
: 

सेवकों 
के 
लिए 
आयु 
शिथिल 
करके 
40 
वर्ष 
तक 
की 
जा 
सकती 
है 
) 
| 
1 
. 
किसी 
मान्यताप्राप्त 
बोर्ड 
से 
मैट्रिकुलेशन 
और 
किसी 
1 
. 
आयु 
सीमा 
अवधारित 
करने 
के 
| 
ख्यातिप्राप्त 
संगठन 
में 
करघा 
लगाने 
, 
बुनाई 
, 
विभिन्न 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
भारत 
में 
| 
प्रकार 
के 
कपड़े 
और 
डिजाइन 
का 
आठ 
वर्ष 
का 
अनुभव 
अभ्यर्थियों 
से 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
के 
लिए 
नियत 
की 
गई 
अंतिम 
तारीख 
| 
2 
. 
बुनाई 
के 
लिए 
तैयारी 
प्रक्रिया 
के 
सभी 
पद्धतियों 
में 
होगी 
। 
( 
न 
कि 
वह 
अंतिम 
तारीख 
जो 
| 
अच्छा 
दक्ष 
। 
असम 
, 
मेघालय 
, 
अरूणाचल 
प्रदेश 
, 
मिजोरम 
, 
मणिपुर 
, 
नागालैंड 
. 
त्रिपुरा 
, 
| 
टिप्पण1 
: 
अर्हताएं 
, 
अन्यथा 
सुअर्हित 
अभ्यर्थियों 
की 
दशा 
सिक्किम 
, 
जम्मू 
- 
कश्मीर 
राज्य 
के 
| 
में 
सक्षम 
प्राधिकारी 
के 
विवेकानुसार 
शिथिल 
की 
जा 
लद्दाख 
खंड 
, 
हिमाचल 
प्रदेश 
के 
सकती 
है 
। 
लाहोल 
और 
स्पीति 
जिले 
तथा 
चम्बा 
जिले 
के 
पांगी 
उपखंड 
, 
अंदमान 
और 
टिप्पण2 
: 
अनुभव 
संबंधी 
अर्हता 
( 
अर्हताएं 
) 
सक्षम 
निकोबार 
द्वीप 
या 
लक्षद्वीप 
के 
| 
प्राधिकारी 
के 
विवेकानुसार 
अनुसूचित 
जातियों 
/ 
अभ्यर्थियों 
के 
लिए 
विहित 
की 
गई 
| 
अनुसूचित 
जनजातियों 
के 
अभ्यर्थियों 
की 
दशा 
में 
तब 

शिथिल 
की 
जा 
सकती 
हैं 
जब 
चयन 
के 
किसी 
प्रक्रम 
पर 
सक्षम 
प्राधिकारी 
की 
यह 
राय 
है 
कि 
उनके 
लिए 
आरक्षित 
रिक्तियों 
को 
भरने 
के 
लिए 
अपेक्षित 
अनुभव 
रखने 
वाले 
उन 
समुदायों 
के 
अभ्यर्थियों 
के 
पर्याप्त 
संख्या 
में 
उपलब्ध 
होने 
की 
सम्भावना 
नहीं 
है 
। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


वांछनीय 
: 
हथकरघा 
प्रौद्योगिकी 
में 
तीन 
वर्ष 
का 
डिप्लोमा 
या 
ख्यातिप्राप्त 
किसी 
मान्यताप्राप्त 
संस्था 
से 
हथकरघा 
और 
वस्त्र 
प्रौद्योगिकी 
में 
डिप्लोमा 
या 
हथकरघा 
बुनाई 
( 
उच्चतर 
और 
निम्नतर 
पाठ्यक्रम 
जो 
सरकार 
द्वरा 
मान्यताप्राप्त 
हो 
) 
में 
दो 
वर्ष 
का 
प्रमाणपत्र 
पाठ्यक्रम 
। 


_(12) 


। ___(13) 


सीधेभर्तीकिएजानेपरिवीक्षाकीभर्तीकीपद्धति:भर्तीप्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वाराभर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसे|यदिविभागीयभीकरने| वालेव्यक्तियोंकेअवधि,यदि|सीधेहोगीयाप्रोन्नतिप्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनकियाजाएगा। 

प्रोन्नतिसमिति|मेंकिन लिएविहितआयु|कोईहोद्वारायाप्रतिनियुक्ति 

हैतोउसकीपरिस्थितियों औरशैक्षिकअर्हताएं /आमेलनद्वारातथा 

संरचनामेंसंघलोक प्रोन्नतव्यक्तियोंकीविभिन्नपद्धतियोंद्वारा 

सेवाआयोग दशामेंलागूहोगीभरीजानेवालीरिक्तियों 

सेपरामर्श यानहींकीप्रतिशतता 

किया 

जाएगा। (10) नहीं 

सीधेभर्ती|25प्रतिशतप्रोन्नतिद्वाराप्रोन्नति:ऐसेज्येष्ठसहायक(बुनाई)जिन्होंनेनियमितआधारपरनियुक्तिकेपश्चात्|पुष्टिया|लागूनहीं किएजाने|जिसकेनहोसकनेपर|उसश्रेणीमेंपांचवर्षनियमितसेवाकीहै। 

प्रोन्नतिकेहोता। वालेप्रतिनियुक्तिद्वारादोनों| 

लिएविभागीय व्यक्तियोंकेनहोसकनेपरटिप्पणत:जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंजिन्होंनेअपनीअर्हक/पात्रतासेवा|प्रोन्नतिसमिति कीदशामें|सीधीभर्तीद्वारा|पूरीकरलीहै.प्रोन्नतिकेलिएविचारकियाजारहाहोवहांउनसेज्येष्टव्यक्तियोंके दोवर्ष।75प्रतिशतसीधीभर्ती|संबंधमेंभीविचारकियाजाएगापरंतुयहतबजबकिउनकेद्वाराकीगईऐसी1.अपर द्वारा 

अर्हक/पात्रतासेवा.अपेक्षितअर्हक/पात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसेयादोवर्षसे.|हथकरघा इनमेंसेजोभीकमहो.कमनहोऔरउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंसहित,|विकास जिन्होंनेऐसीअर्हक/पात्रतासेवापहलेहीपूरीकरलीहै,अगलीउच्चतरश्रेणीमें|आयुक्त प्रोन्नतिकेलिएअपनीपरिवीक्षाकीअवधिसफलतापूर्वकपूरीकरलीहो। 

|अध्यक्ष 

2 
. 
आंचलिक टिप्पण2:प्रोन्नतिकेलिएपात्रतासूचीअधिकारियोंद्वाराअपनीअपनीश्रेणी/पदपरनिदेशक, विहितअर्हकसेवापूरीकरनेकीतारीखकेप्रतिनिर्देशसेतैयारकीजाएगी।बुनकरसेवा 

।केन्द्र-सदस्य 
प्रतिनियुक्ति 
: 

3.सुसंगत केन्द्रीयसरकारकेऐसेअधिकारीजोसमतुल्ययासदृशपदधारणकिएहुएहैंया|क्षेत्रसेएक वेतनबैंड-1,5200-20200रू0+ग्रेडवेतन2800रू0मेंऐसेअधिकारीजिन्होंनेउस|विशेषज्ञ श्रेणीमेंतीनवर्षनियमितसेवाकीहैयावेतनबैंड-1,5200-20200रू0+ग्रेडवेतन 

सदस्य 2400रू0मेंउसश्रेणीमेंपांचवर्षनियमितसेवाकीहैऔरजिनकेपासस्तंभ(7)के अधीनसीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएविहितअर्हताएंऔरअनुभवहै। प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिम तारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी।(प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गत उसीयाकिसीअन्यसंगठनमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडर बाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहैसाधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।) 
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- 


[ PART II - SEC. 3(i)]] 


[ भाग II - खण्ड 3(6) ] 


क्र 
. 
| 
पद 
का 
नाम 
| 
पद 
संख्या 
वर्गीकरण 
। 
वेतन 
बैंड 
चयन 
सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
। 
सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
अपेक्षित 
शैक्षिक 
और 

और 
ग्रेड अथवा 
के 
लिए 
आयु 
सीमा 

अन्य 
अर्हताएं 
वेतन 
या 
अचयन 
पद 

वेतनमान 
( 
1 
) 
( 
2 
) 
( 
3 
) 

(6) 
03 
कनिष्ट 

| 
साधारण 
| 
वेतन 
बैंड 
- 
1 
| 
लागू 
नहीं 
| 
30 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
( 
सरकारी 
आवश्यक 
: 
प्रलेखीकरण 
| 
( 
एक 
) 
केन्द्रीय 
सेवा 
. 
| 
5200 
- 
20200 
| 
होता 
| 
सेवकों 
के 
लिए 
आयु 
शिथिल 
करके 
( 
1 
) 
किसी 
मान्यताप्राप्त 
बोर्ड 
से 
मैट्रिकुलेशन 
सहायक( 
2012 
) 
समूह 

ग 

, 
रू0 
+ 
ग्रेड 

40 
वर्ष 
तक 
की 
जा 
सकती 
है 
) *(कार्यभारअराजपत्रित,वेतन2800 

टिप्पणः 
आयु 
सीमा 
अवधारित 
करने 
| 
( 
2 
) 
हथकरघा 
प्रौद्योगिकी 
में 
तीन 
वर्ष 
का 
डिप्लोमा 
या 
हथकरघा केआधार|अननुसचिवीय | 
रू० 

के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
भारत 
में 
| 
और 
वस्त्र 
प्रौद्योगिकी 
में 
तीन 
वर्ष 
का 
डिप्लोमा 
या 
किसी 
पर 
परिवर्तन 

अभ्यर्थियों 
से 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
के 
| 
ख्यातिप्राप्त 
मान्यताप्राप्त 
संस्था 
से 
समतुल्य 
अर्हता 
। 
किया 
जा 

लिए 
नियत 
की 
गई 
अंतिम 
तारीख 
( 
3 
) 
ख्यातिप्राप्त 
किसी 
संस्था 
से 
हथकरघा 
वस्त्र 
बुनाई 
या 
सकता 
है 
। 
) 

होगी 
। 
( 
न 
कि 
वह 
अतिम 
तारीख 
जो 
| 
हथकरघा 
उत्पादन 
स्थापन 
या 
हथकरघा 
वस्त्र 
में 
तीन 
वर्ष 
का 
| 
| 
असम 
, 
मेघालय 
, 
अरूणाचल 
प्रदेश 
, 
| 
व्यावहारिक 
अनुभव 
। 
मिजोरम 
, 
मणिपुर 
, 
नागालैंड 
, 
त्रिपुरा 
. 
सिक्किम 
, 
जम्मू 
- 
कश्मीर 
राज्य 
के 
लद्दाख 
खंड 
, 
हिमाचल 
प्रदेश 
के 
लाहोल 
और 
स्पीति 
जिले 
तथा 
चम्बा 
टिप्पण1 
: 
अर्हताएं 
. 
अन्यथा 
सुअर्हित 
अभ्यर्थियों 
की 
दशा 
में 
सक्षम 
| 
जिले 
के 
पांगी 
उपखंड 
, 
अंदमान 
और 
प्राधिकारी 
के 
विवेकानुसार 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
है 
। 
निकोबार 
द्वीप 
या 
लक्षद्वीप 
के 
अभ्यर्थियों 
के 
लिए 
विहित 
की 
गई 
| 
टिप्पण 
2 
: 
अनुभव 
संबंधी 
अर्हता 
( 
अर्हताएं 
) 
सक्षम 
प्राधिकारी 
के 

विवेकानुसार 
अनुसूचित 
जातियों 
/ 
अनुसूचित 
जनजातियों 
के 
अभ्यर्थियों 
की 
दशा 
में 
तब 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
हैं 
जब 
चयन 
के 
किसी 
प्रक्रम 
पर 
सक्षम 
प्राधिकारी 
की 
यह 
राय 
है 
कि 
उनके 
लिए 
आरक्षित 
रिक्तियों 
को 
भरने 
के 
लिए 
अपेक्षित 
अनुभव 
रखने 
वाले 
उन 
समुदायों 
के 
अभ्यर्थियों 
के 
पर्याप्त 
संख्या 
में 
उपलब्ध 
होने 
की 
सम्भावना 
नहीं 
है 
। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


वांछनीय 
: 
प्रलेखीकरण 
आर 
पुस्तकालय 
विज्ञान 
का 
ज्ञान 
। 


( 
10 
) 


( 
12 
) 


सीधेभर्तीकिएजानेवाले|परिवीक्षा|भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगीयाप्रोन्नति|प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहैतोभर्तीकरनेमेंकिन व्यक्तियोंकेलिएविहितकी.|द्वारायाप्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वारातथाआमेलनद्वाराभर्तीकीदशा|उसकीसंरचना 

परिस्थितियोंमेंसंघ आयुऔरशैक्षिकअर्हताएं।अवधि,विभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंमेंवेश्रेणियांजिनसे 

लोकसेवाआयोग प्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशामें|यदि |कीप्रतिशतता 

|प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति 

सेपरामर्शकिया लागूहोगीयानहीं|कोईहो 

/आमेलनकियाजाएगा। 

जाएगा। (11) 

(13) लागूनहींहोतादोवर्ष|सीधीभर्तीद्वारा 

लागूनहींहोता 

पुष्टिकेलिए.विभागीयप्रोन्नति|लागूनहींहोता। 

समिति टिप्पण:पदधारीकेप्रतिनियुक्तियालम्बीबीमारी याअध्ययनछुट्टीयाकिन्हींअन्यपरिस्थितियों 

1.अपरहथकरघाविकासआयुक्त–| मेंएकवर्षयाइससेअधिकअवधिकेलिएबाहर 

अध्यक्ष रहनेकेकारणहुईरिक्तियांकेन्द्रीयसरकारके 

2.आंचलिकनिदेशक,बुनकरसेवा निम्नलिखितअधिकारियोंमेंसेप्रतिनियुक्तिके 

केन्द्र-सदस्य आधारपरभरीजासकेगीअर्थात- 

3.सुसंगतक्षेत्रसेएकविशेषज्ञ- 

सदस्य (क)(i)जोनियमितआधारपरसदृशपदधारण किएहुएहैं;या (ii)जिन्होंनेवेतनबैंड-1,5200-20200रू0+ ग्रेडवेतन2400रू0वालेपदमेंपांचवर्ष नियमितसेवाकीहै;और (ख)जिनकेपासस्तंभ-(7)केअधीनसीधेभर्ती किएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएअर्हताएंऔर विहितअनुभवहैं। 
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[PART II — Sec . 3(1) ] 


1027G1/ 12 - 2 


[ भाग II खण्ड 3(6) ] 


क्र.|पदकानाम 


पदसंख्या 


वर्गीकरण।|वेतनबैंडऔर|चयन 

ग्रेड 
वेतन 
या 
। 
अथवा 
वेतनमान 
अचयन 


सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
आयु 
सीमा 


सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 

अपेक्षित 
शैक्षिक 
और 
अन्य 
अर्हताएं 


पद 


- 


. . 


27 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 


आवश्यक: 


- 


- 


- . 


- . 


| 
04 
| 
उच्च 
श्रेणी 
| 
* 
75 

साधारण 
केन्द्रीय 
| 
वेतन 
बैंड 
- 
1 
| 
चयन 
लिपिक 
| 
( 
पचहत्तर 
) 
सेवा 
, 
समूह 

ग 

, 
| 
5200 
- 
20200 
( 
2012 
) 
अराजपत्रित 
, 

रू०+ग्रेड *(कार्यभारके|अननुसचिवीय 

वेतन 
2400 आधारपर 
परिवर्तन 
किया जासकता 


रू0 


( 
केन्द्रीय 
सरकार 
द्वारा 
जारी 
| 
किसी 
मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय 
से 
डिग्री 
या 
किए 
गए 
अनुदेशों 
या 
आदेशों 
के 
समतुल्य अनुसारसरकारीसेवकोंकेलिए 
शिथिल 
करके 
40 
वर्ष 
तक 
. 
टिप्पण1 
. 
: 
अर्हताएं 
, 
अन्यथा 
सुअर्हित 
अभ्यर्थियों 
अ 
. 
जा 
. 
/ 
अ 
. 
ज 
. 
जा 
. 
/ 
अ 
. 
पि 
. 
व 
. 
की 
| 
की 
दशा 
में 
सक्षम 
प्राधिकारी 
के 
विवेकानुसार 
दशा 
में 
आयु 
शिथिल 
की 
जा 
| 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
है 
। 
सकती 
है 
। 
आयु 
सीमा 
अवधारित 
करने 
के 
लिए 
टिप्पण 
2 
: 
अनुभव 
संबंधी 
अर्हता 
( 
अर्हताए 
) 
सक्षम 
निर्णायक 
तारीख 
कर्मचारी 
चयन 
प्राधिकारी 
के 
विवेकानुसार 
अनुसूचित 
जातियों 
आयोग 
द्वारा 
विज्ञापित 
की 
| 
/ 
अनुसूचित 
जनजातियों 
के 
अभ्यर्थियों 
की 
जाएगी 
। 
) 

दशा 
में 
तब 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
हैं 
जब 
चयन 
के 
किसी 
प्रक्रम 
पर 
सक्षम 
प्राधिकारी 
की 
यह 
राय 
है 
कि 
उनके 
लिए 
आरक्षित 
रिक्तियों 
| 
को 
भरने 
के 
लिए 
अपेक्षित 
अनुभव 
रखने 
वाले उनसमुदायोंकेअभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामें उपलब्धहोनेकीसम्भावनानहींहै। 
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10 


सीधेभर्तीकिएपरिवीक्षाकीभर्तीकीपद्धति:भर्तीप्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वाराभर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसेयदिविभागीयभर्तीकरने| वाले|अवधि,यदिसीधेहोगीयाप्रोन्नति|प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनकियाजाएगा। 

प्रोन्नतिसमितिहै|मेंकिन व्यक्तियोंकेलिएकोईहोद्वारायाप्रतिनियुक्ति 

तोउसकीसंरचना|परिस्थितियों 
विहित 
आयु 
और/आमेलनद्वारातथा 

मेंसंघलोक 
शैक्षिक 
अर्हताएंविभिन्नपद्धतियोंद्वारा 

सेवाआयोग प्रोन्नतव्यक्तियोंभरीजानेवाली 

सेपरामर्श 
की 
दशा 
में 
लागूरिक्तियोंकी 

किया 
होगी 
या 
नहींप्रतिशतता 

जाएगा। (10)(11) 

(12) 

(13) नहीं 

|सीधेभर्ती(1)20प्रतिशत|प्रोन्नति:बुनकरसेवाकेन्द्रोंऔरभारतीयहथकरघाप्रौद्योगिकीसंस्थानसेऐसेअवर|पुष्टियाप्रोन्नतिकेलागूनहीं किएजाने|प्रोन्नतिद्वाराजिसकेश्रेणीलिपिकजिन्होंनेनियमितआधारपरनियुक्तिकेपश्चात्उसश्रेणीमेंकमसेकम|लिएविभागीयहोता। |नहोसकनेपर|आठवर्षनियमितसेवाकीहै। 

प्रोन्नतिसमिति व्यक्तियोंकेप्रतिनियुक्तिद्वारा| लिएदोवर्ष|दोनोंकेनहोसकने|टिप्पण1:जहांऐसेकनिष्टव्यवक्तियोंकेसंबंधमें,जिन्होंनेअपनीअर्हक/पात्रतासेवा1.अपरहथकरघा 

परकर्मचारीचयनपूरीकरलीहै,प्रोन्नतिकेलिएविचारकियाजारहाहोवहांउनसेज्येष्ठव्यक्तियोंकेविकासआयुक्त- आयोगकेमाध्यमसे|संबंधमेंभीविचारकियाजाएगापरंतुयहतबजबकिउनकेद्वाराकीगईऐसी|अध्यक्ष सीधीभर्तीद्वाराअहंक/पात्रतासेवा,अपेक्षितअर्हक/पात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसेया.दोवर्षसे,2.आंचलिक 

इनमेंसेजोभीकमहो,कमनहोऔरउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंसहित,|निदेशक,.बुनकर (2)80प्रतिशत|जिन्होंनेऐसीअर्हक/पात्रतासेवापहलेहीपूरीकरलीहै,अगलीउच्चतरश्रेणीमें|सेवाकेन्द्र-सदस्य कर्मचारीचयनआयोगप्रोन्नतिकेलिएअपनीपरिवीक्षाकीअवधिसफलतापूर्वकपूरीकरलीहो। 

3.सुसंगतक्षेत्रसे केमाध्यमसेसीधी 

एकविशेषज्ञ- भर्तीद्वारा 

टिप्पण2:प्रोन्नतिकेलिएपात्रतासूची,अधिकारियोंद्वाराअपनीअपनीश्रेणी/पदपरसदस्य विहितअर्हकसेवापूरीकरनेकीतारीखकेप्रतिनिर्देशसेतैयारकीजाएगी। 
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प्रतिनियुक्तिः केन्द्रीयसरकारकेऐसेअधिकारी: 


(i)जोनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं;या ऐसेअवरश्रेणीलिपिकजिन्होंनेउसश्रेणीमेंआठवर्षनियमितसेवाकीहै। (प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतउसीयाकिसीअन्यसंगठनयाविभागमेंइस| नियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधि हैसाधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहींहोगी)।प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिए अधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखकोछप्पनवर्षसेअधिक नहींहोगी। 


[ PART II - SEC . 360 ]] 


[ भाग II -- खण्ड 30 ] 


( 
7 
) 


होता 


क्र 
. 
पद 
का 
नाम 
| 
पद 
संख्या 
। 
वर्गीकरण 
वेतन 
बैंड 
| 
चयन 
। 
सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
। 
सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
अपेक्षित 
शैक्षिक 

औरग्रेड अथवा 
के 
लिए 
आयु 
सीमा 

और 
अन्य 
अर्हताएं वेतनया अचयन 

वेतनमान पद 
( 
2 
) 
( 
3 
) 
05 
| 
आशुलिपिक 
। 
* 
14|साधारण|वेतनबैंड-1| लागूनहीं|18और27वर्षकेबीच 

आवश्यक: 
| 
श्रेणी 
– 
। 
। 
( 
चौदह 
) 
। 

केन्द्रीय 
| 
5200 
- 
- (2012)सेवा,20200रू0 

( 
सरकार 
द्वारा 
जारी 
किए 
गए 
किसी 
मान्यताप्राप्त 
बोर्ड 
या 
विश्वविद्यालय 
से 
12वीं 
कक्षा *(कार्यभार।समूह ग .|+ग्रेडवेतन 

अनुदेशों 
या 
आदेशों 
के 
अनुसार 
उत्तीर्ण 
या 
इसके 
समतुल्य 
; केआधार|अराजपत्रि|2400रू0 

सरकारीसेवकोंकेलिएशिथिल परपरिवर्तनत, 

करके 
40 
वर्ष 
तक 
की 
जा 
सकती 
है 
) 
श्रुतलेख 
: 
आशुलिपि 
में 
10 
मिनट 
में 
80 
शब्द 
प्रति 
मिनट 
की कियाजा|अननुसचि 

दरपर 
टिप्पणः 
आयु 
सीमा 
अवधारित 
करने 
| 
अनुलिपिकरण 
: 
50 
मिनट 
( 
अंग्रेजी 
) 
या 
65 
मिनट 
( 
हिन्दी 
) 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
कर्मचारी 
चयन 
आयोग 
द्वारा 
विज्ञापित 
की 
टिप्पण1 
. 
: 
अर्हताएं 
. 
अन्यथा 
सुअर्हित 
अभ्यर्थियों 
की 
दशा 
में 
| जाएगी। 

सक्षम 
प्राधिकारी 
के 
विवेकानुसार 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
है 
। 


सकताहै।).वीय 
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टिप्पण 
2 
: 
अनुभव 
संबंधी 
अर्हता 
( 
अर्हताएं 
) 
सक्षम 
प्राधिकारी 
के 
विवेकानुसार 
अनुसूचित 
जातियों 
/ 
अनुसूचित 
जनजातियों 
के 
अभ्यर्थियों 
की 
दशा 
में 
तब 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
हैं 
जब 
चयन 
के 
किसी 
प्रक्रम 
पर 
सक्षम 
प्राधिकारी 
की 
यह 
राय 
है 
कि 
उनके 
लिए 
आरक्षित 
रिक्तियों 
को 
भरने 
के 
लिए 
अपेक्षित 
अनुभव 
रखने 
वाले 
उन 
समुदायों 
के 
अभ्यर्थियों 
के 
पर्याप्त संख्यामेंउपलब्धहोनेकीसम्भावनानहींहै। 


|सीधेभर्तीकिएजानेवालेपरिवीक्षा!भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगीयाप्रोन्नतिप्रोन्नति 

यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहैतोउसकीभर्तीकरनेमेंकिन| व्यक्तियोंकेलिएविहित|कीद्वारायाप्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वारातथा|/प्रतिनियुक्ति/संरचना 

परिस्थितियोंमेंसंघ आयुऔरशैक्षिकअर्हताएंअवधि,विभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरीजानेवालीरिक्तियों|आमेलनद्वाराभर्ती 

लोकसेवाआयोग प्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशामेंयदि।कीप्रतिशतता 

कीदशामेंवे 

सेपरामर्शकिया लागूहोगीयानहीं |कोईहो 

श्रेणियांजिनसे 

जाएगा। प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति /आमेलन.किया जाएगा। 

(12) 

(13) नहीं 

दोवर्ष।कर्मचारीचयनआयोगकेमाध्यमसेसीधीभर्तीलागूनहींहोता|पुष्टिकेलिएविभागीयप्रोन्नतिसमिति|लागूनहींहोता। द्वारा 

1.अपरहथकरघाविकासआयुक्त–अध्यक्ष टिप्पण:पदधारीकेप्रतिनियुक्तियालम्बीबीमारी 

2.आंचलिकनिदेशक.बुनकरसेवाकेन्द्र- याअध्ययनछुट्टीयाकिन्हींअन्यपरिस्थितियों 

सदस्य मेंएकवर्षयाइससेअधिकअवधिकेलिए 

3.सुसंगतक्षेत्रसेएकविशेषज्ञ-सदस्य बाहररहनेकेकारणहुईरिक्तियांकेन्द्रीय सरकारकेनिम्नलिखितअधिकारियोंमेंसे प्रतिनियुक्तिकेआधारपरभरीजासकेगी अर्थात्- 
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(क)(i)जोनियमितआधारपरसदृशपदधारण किएहुएहैं;या (ii)जिन्होंनेवेतनबैंड-1.5200-20200रू0+ ग्रेडवेतन1900रू0वालेपदमेंपांचवर्ष नियमितसेवाकीहै;और (ख)जिनकेपासस्तंभ-(7)केअधीनसीधेभर्ती किएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएअर्हताएंऔर विहितअनुभवहैं। 


[ PART II 


SEC . 30] 


थि 


[ भाग || - खण्ड 360 ] 


( 
4 
) 


साधारण 


क्र 
. 
पद 
का 
नाम 
पद 
संख्या 
वर्गीकरण 
7 
वेतन 
बैंड 
1 
चयन 
| 
सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
आयु 
। 
सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 

अथवासीमा 

अपेक्षित 
शैक्षिक 
और 
अन्य 
अर्हताएं 
अचयन 

वेतनमान पद 
( 
2 
) 

( 
3 
) 06|ज्येष्ठ *9 

वेतनबैंड-1चयन 
30 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
( 
सरकारी 
सेवकों 
के 
लिए 
आयु 
आवश्यक 
: सहायक 
( 
नौ 
) 
केन्द्रीय 
सेवा 
, 
1 
5200 
- 
20200 

शिथिल 
करके 
40 
वर्ष 
तक 
की 
जा 
सकती 
है 
) 
( 
बुनाई 
) (2012)समूह ग , रू०+ग्रेड 

1 
. 
किसी 
मान्यताप्राप्त 
बोर्ड 
से 
मैट्रिकुलेशन 
और *(कार्यभार|अराजपत्रित, 

वेतन 
2400 
टिप्पण 
: 
आयु 
सीमा 
अवधारित 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
व्यावहारिक 
बुनकर 
जिनके 
पास 
हथकरघा 
बुनाई 
, केआधार|अननुसचिवीय/रू0 

तारीख 
भारत 
में 
अभ्यर्थियों 
से 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
के 
करघा 
लगाने 
में 
तीन 
वर्ष 
का 
अनुभव 
है 
और 
किसी 
पर. 

लिए 
नियत 
की 
गई 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
। 
( 
न 
कि 
वह ख्यातिप्राप्तसंगठनमेंबुनाईकेलिएतैयारीप्रक्रिया 
परिवर्तन 

अंतिम 
तारीख 
जो 
असम 
, 
मेघालय 
, 
अरूणाचल 
प्रदेश 
, 
| 
का 
ज्ञान 
हो 
। 
किया 
जा 

मिजोरम 
, 
मणिपुर 
, 
नागालैंड 
, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, सकता. 

जम्मू 
- 
कश्मीर 
राज्य 
के 
लद्दाख 
खंड 
, 
हिमाचल 
प्रदेश 
के 
| 
टिप्पण1 
: 
अर्हताएं 
, 
अन्यथा 
सुअर्हित 
अभ्यर्थियों 
की 
| 
लाहोल 
और 
स्पीति 
जिले 
तथा 
चम्बा 
जिले 
के 
पांगी 
| 
दशा 
में 
सक्षम 
प्राधिकारी 
के 
विवेकानुसार 
शिथिल 
| 
उपखंड 
, 
अंदमान 
और 
निकोबार 
द्वीप 
या 
लक्षद्वीप 
के 
| 
की 
जा 
सकती 
है 
। 
अभ्यर्थियों 
के 
लिए 
विहित 
की 
गई 
है 
। 
) 

टिप्पण2:अनुभवसंबंधी.अर्हता(अर्हताएं)सक्षम 
प्राधिकारी 
के 
विवेकानुसार 
अनुसूचित 
जातियों 
/ 
अनुसूचित 
जनजातियों 
के 
अभ्यर्थियों 
की 
दशा 
में 
तब 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
हैं 
जब 
चयन 
के 
किसी प्रक्रमपरसक्षमप्राधिकारीकीयहरायहैकि 
उनके 
लिए 
आरक्षित 
रिक्तियों 
को 
भरने 
के 
लिए 
अपेक्षित 
अनुभव 
रखने 
वाले 
उन 
समुदायों 
के 
अभ्यर्थियों 
के 
पर्याप्त 
संख्या 
में 
उपलब्ध 
होने 
की 
सम्भावना 
नहीं 
है 
। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


वांछनीय 
: 
हथकरघा 
प्रौद्योगिकी 
में 
तीन 
वर्ष 
का 
डिप्लोमा 
या 
ख्यातिप्राप्त 
किसी 
मान्यताप्राप्त 
संस्था 
से 
हथकरघा 
और 
वस्त्र 
प्रौद्योगिकी 
में 
डिप्लोमा 
या 
हथकरघा 
बुनाई 
( 
उच्चतर 
और 
निम्नतर 
पाठ्यक्रम 
जो 
राज्य सरकारद्वारामान्यताप्राप्तहो)मेंदोवर्षका 
प्रमाणपत्र 
पाठ्यक्रम 
। 


(10) 


सीधेभर्तीकिएजानेवाले|परिवीक्षाभर्तीकीपद्धति:प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वाराभर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसे|यदिविभागीय|भर्तीकरने व्यक्तियोंकेलिएविहित|कीअवधि,|भर्तीसीधेहोगीया|प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनकियाजाएगा। 

प्रोन्नतिसमितिहै|मेंकिन आयुऔरशैक्षिकअर्हताएं।यदिकोई|प्रोन्नतिद्वाराया 

तोउसकीसंरचना|परिस्थिति प्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशा|होप्रतिनियुक्ति 

योंमेंसंघ मेंलागूहोगीयानहीं/आमेलनद्वारातथा 

लोकसेवा विभिन्नपद्धतियों 

आयोगसे द्वाराभरीजानेवाली 

परामर्श रिक्तियोंकी 

किया प्रतिशतता 

जाएगा। (9) 

(11) 

(12) 

(13) नहीं 

सीधेभर्तीप्रोन्नतिद्वाराजिसकेप्रोन्नति:ऐसेकनिष्ठसहायक(बुनाई)जिन्होंनेनियमितआधारपरनियुक्तिके|पुष्टियाप्रोन्नतिकेलागूनहीं किएजाने|नहोसकनेपरपश्चात्उसश्रेणीमेंआठवर्षनियमितसेवाकीहै। 

लिएविभागीय|होता। वालेप्रतिनियुक्तिद्वारा 

प्रोन्नतिसमिति व्यक्तियोंदोनोंकेनहोसकने|टिप्पणत:जहांऐसेकनिष्ठव्यवक्तियोंकेसंबंधमेंजिन्होंनेअपनीअर्हक/पात्रता कीदशा|परसीधीभर्तीद्वारासेवापूरीकरलीहै.प्रोन्नतिकेलिएविचारकियाजारहाहोवहांउनसेज्येष्ठ अपरहथकरघा मेंदोवर्ष। 

व्यक्तियोंकेसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगापरंतुयहतबजबकिउनकेद्वाराकी!विकासआयुक्त- गईऐसीअर्हक/पात्रतासेवा,अपेक्षितअर्हक/पात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसेया|अध्यक्ष दोवर्षसे,इनमेंसेजोभीकमहो,कमनहोऔरउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठ|2.आंचलिक व्यक्तियोंसहित,जिन्होंनेऐसीअर्हक/पात्रतासेवापहलेहीपूरीकरलीहै,अगली|निदेशक,बुनकर उच्चतरश्रेणीमेंप्रोन्नतिकेलिएअपनीपरिवीक्षाकीअवधिसफलतापूर्वकपूरीकर|सेवाकेन्द्र-सदस्य लीहो। 

3.सुसंगतक्षेत्रसे 

एकविशेषज्ञ- टिप्पण2:प्रोन्नतिकेलिएपात्रतासूची,अधिकारियोंद्वाराअपनीअपनीश्रेणी/पदपर|सदस्य विहितअर्हकसेवापूरीकरनेकीतारीखकेप्रतिनिर्देशसेतैयारकीजाएगी। 
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प्रतिनियुक्ति: केन्द्रीयसरकारकेऐसेअधिकारीजोसदृशपदधारणकिएहुएहैंयावेतनबैंड -1;5200-20200रू0+ग्रेडवेतन1900रू0मेंउसश्रेणीमेंआठवर्षनियमितसेवा कीहैऔरजिनकेपासस्तंभ(7)केअधीनसीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंके लिएअर्हताएंऔरविहितअनुभवहैं।प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतम आयुसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखकोछप्पनवर्षसेअधिकनहींहोगी (प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतउसीयाकिसीअन्यसंगठनयाविभागमें इसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकी अवधिहैसाधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहींहोगी)। 


[ PART II _ SEC . 3(it ] 


|पदसंख्या|वर्गीकरण 


क्र. सं. 


पदका नाम 


वेतनबैंड औरग्रेड वेतनया वेतनमान 


चयन 
| 
सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
आयु अथवा 

सीमा 
अचयन पद 


सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
। 

अपेक्षित 
शैक्षिक 
और 
अन्य 
अर्हताएं 


[ भाग II - खण्ड 3 (6) ] 


___(1). 


07 
| 
कनिष्ठ 
| 
* 
18 

साधारणवेतनबैंड-1| चयन 
छपाईकार 
| 
( 
अठारह 
) 

केन्द्रीयसेवा,|5200-20200 (2012)समूह ग ,|रू0+ग्रेड *(कार्यभारकेअराजपत्रित,|वेतन2400 आधारपर|अननुसचिवीय|रू0 परिवर्तनकिया जासकताहै।) 


30 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
( 
सरकारी 
सेवकों 
के 
लिए 
आयु 
। 
आवश्यक 
: 
शिथिल 
करके 
40 
वर्ष 
तक 
की 
जा 
सकती 
है 
) 

(i)किसीमान्यताप्राप्तबोर्डसेमैट्रिकुलेशनया टिप्पण:आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायक| 

औद्योगिक 
प्रशिक्षण 
संस्थान 
( 
आईटीआई 
) 
से 
वस्त्र 
तारीख 
भारत 
में 
अभ्यर्थियों 
से 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
के 
छपाई 
या 
स्क्रीन 
छपाई 
या 
कपडा 
छपाई 
या 
लिए 
नियत 
की 
गई 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
। 
( 
न 
कि 
वह 
ब्लाक 
छपाई 
व्यवसाय 
( 
ट्रेड 
) 
में 
डिप्लोमा 
। 

अंतिम 
तारीख 
जो 
असम 
, 
मेघालय 
, 
अरूणाचल 
प्रदेश 
, मिजोरम.मणिपुर,नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम, 

(ii)संसाधनगृहयाछपाईएककयाख्यातिप्राप्त जम्मू-कश्मीरराज्यकेलद्दाखखंड,हिमाचलप्रदेशके 

किसी 
मान्यताप्राप्त 
संस्था 
में 
ब्लाक 
या 
स्क्रीन 
लाहोल 
और 
स्पीति 
जिले 
तथा 
चम्बा 
जिले 
के 
पांगी 
छपाई 
या 
रंगाई 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनभव 
। उपखंड,अंदमानऔरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीपके| 
अभ्यर्थियों 
के 
लिए 
विहित 
की 
गई 
है 
। 
) 

टिप्पण1.:अर्हताएं,अन्यथासुअर्हितअभ्यर्थियोंकी 
दशा 
में 
सक्षम 
प्राधिकारी 
के 
विवेकानुसार 
शिथिल कीजासकतीहै। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


टिप्पण2:अनुभवसंबंधीअर्हता(अर्हताएं)सक्षम प्राधिकारीकेविवेकानुसारअनुसूचितजातियों/ अनुसूचितजनजातियोंकेअभ्यर्थियोंकीदशामें 
तब 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
हैं 
जब 
चयन 
के किसीप्रक्रमपरसक्षमप्राधिकारीकीयहरायहै किउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेके लिएअपेक्षितअनुभवरखनेवालेउनसमुदायोंके 
अभ्यर्थियों 
के 
पर्याप्त 
संख्या 
में 
उपलब्ध 
होने 
की सम्भावनानहींहै। 


(11) 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेपरिवीक्षाकीभर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधे|प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वाराभीयदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहैतो|भर्तीकरनेमें| व्यक्तियोंकेलिएविहित|अवधियदि|होगीयाप्रोन्नतिद्वाराया|कीदशामेंवेश्रेणियांजिनसे|उसकीसंरचना 

किन आयुऔरशैक्षिकअर्हताएं|कोईहो।प्रतिनियुक्ति/आमेलन|प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलन.किया 

परिस्थितियोंमें प्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशामें 
द्वारा 
तथा 
विभिन्न 
पद्धतियों 
| 
जाएगा 
। 

संघलोकसेवा लागूहोगीयानहीं।द्वाराभरीजानेवाली 

आयोग रिक्तियोंकीप्रतिशतता 

परामर्शकिया 

जाएगा। (10) 

(12) 

(13) नहीं 

सीधेभर्ती|50प्रतिशतप्रोन्नतिद्वारा|प्रोन्नति:ऐसेकनिष्ठसहायक(प्रसंस्करण)पुष्टियाप्रोन्नतिकेलिएविभागीय|लागूनहींहोता किएजाने|जिसकेनहोसकनेपरजिन्होंनेनियमितआधारपरनियुक्तिकेप्रोन्नतिसमिति वालेव्यक्तियों|सीधीभर्तीद्वारा 

पश्चात्उसश्रेणीमेंआठवर्षनियमितसेवा कीदशामेंदो|50प्रतिशतसीधीभर्ती|कीहै। 

1.अपरहथकरघाविकासआयुक्त- वर्ष। द्वारा 

अध्यक्ष टिप्पणत:जहांऐसेकनिष्ठव्यवक्तियोंके|2.आंचलिकनिदेशक,बुनकरसेवाकेन्द्र संबंधमें,जिन्होंनेअपनीअहंक/पात्रतासेवा|सदस्य पूरीकरलीहै,प्रोन्नतिकेलिएविचार|3.सुसंगतक्षेत्रसेएकविशेषज्ञ–सदस्य कियाजारहाहोवहांउनसेज्येष्ठव्यक्तियों केसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगापरंतु यहतबजबकिउनकेद्वाराकीगईऐसी अर्हक/पात्रतासेवा,अपेक्षितअर्हक/पात्रता सेवाकेआधेसेअधिकसेयादोवर्षसे, इनमेंसेजोभीकमहो,कमनहोऔर उन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंसहित. जिन्होंनेऐसीअर्हक/पात्रतासेवापहलेही पूरीकरलीहै,अगलीउच्चतरश्रेणीमें प्रोन्नतिकेलिएअपनीपरिवीक्षाकीअवधि सफलतापूर्वकपूरीकरलीहो। 
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टिप्पण2:प्रोन्नतिकेलिएपात्रतासूची, अधिकारियोंद्वाराअपनीअपनीश्रेणी/पद परविहितअर्हकसेवापूरीकरनेकीतारीख केप्रतिनिर्देशसेतैयारकीजाएगी। 


(PART II - SEC. 3(i)] 
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[ भाग 1 - खण्ड 36) ]] 


क्र 
. 
सं 
. 


पद 
का 
| 
पद 
संख्या 
। 
नाम 


वर्गीकरण 
। 
वेतन 
बैंड 

और 
ग्रेड 
वेतन 
या 
वेतनमान 


चयन 
। 
सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
| 
सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
अपेक्षित 
अथवा. 
. 
लिए 
आयु 
सीमा 

शैक्षिक 
और 
अन्य 
अर्हताएं 
अचयनपद 


08 
| 
प्रयोगशाला 

सहायक 


- 


- 


_ 
. 
. 
. 
_ 
_ 
साधारण 
| 
वेतन 
बैंड 
- 
1 
लागू 
नहीं 
| 
30 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
( 
सरकारी 
सेवकों 
| 
आवश्यक 
: 
( 
2012 
) 
केन्द्रीय 
सेवा 
, 
5200 
- 
20200 
| 
होता 
के 
लिए 
आयु 
शिथिल 
करके 
40 
वर्ष 
तक 
* 
( 
कार्यभार 
| 
समूह 

ग 

, 
} 
रू0 
+ 
ग्रेड 

की 
जा 
सकती 
है 
) 

1 
. 
रसायन 
या 
भौतिकी 
सहित 
विज्ञान 
में 
डिग्री 
। केआधार|अराजपत्रित, | 
वेतन 
2000 

किसी 
छपाई 
प्रयोगशाला 
या 
रासायनिक 
प्रयोगशाला 
में परपरिवर्तनअननुसचिवीय 
| 
रू0 

. 
टिप्पणः 
आयु 
सीमा 
अवधारित 
करने 
के 
एक 
वर्ष 
का 
अनुभव 
। 
किया 
जा 

लिए 
निर्णायक 
तारीख 
भारत 
में 
अभ्यर्थियों 
| 
सकता 
है 
। 
) 

से 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
के 
लिए 
नियत 
की 
टिप्पण1 
. 
: 
अर्हताएं 
, 
अन्यथा 
सुअर्हित 
अभ्यर्थियों 
की 
दशा 
गई 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
। 
( 
न 
कि 
वह 
| 
में 
सक्षम 
प्राधिकारी 
के 
विवेकानुसार 
शिथिल 
की 
जा 
अंतिम 
तारीख 
जो 
असम 
, 
मेघालय 
, 
। 
सकती 
है 
। 
अरूणाचल 
प्रदेश 
, 
मिजोरम 
, 
मणिपुर 
, 
नागालैंड 
, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, 
जम्मू 
- 
कश्मीर 
टिप्पण 
2 
: 
अनुभव 
संबंधी 
अर्हता 
( 
अर्हताएं 
) 
सक्षम 
राज्य 
के 
लद्दाख 
खंड 
, 
हिमाचल 
प्रदेश 
के 
प्राधिकारी 
के 
विवेकानुसार 
अनुसूचित 
जातियों 
/ 
लाहोल 
और 
स्पीति 
जिले 
तथा 
चम्बा 
जिले 
अनुसूचित 
जनजातियों 
के 
अभ्यर्थियों 
की 
दशा 
में 
तब 
के 
पांगी 
उपखंड 
, 
अंदमान 
और 
निकोबार 
| 
| 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
हैं 
जब 
चयन 
के 
किसी 
प्रक्रम 
पर 
द्वीप 
या 
लक्षद्वीप 
के 
अभ्यर्थियों 
के 
लिए 
सक्षम 
प्राधिकारी 
की 
यह 
राय 
है 
कि 
उनके 
लिए 
आरक्षित 
विहित 
की 
गई 
है 
। 
) 

रिक्तियों 
को 
भरने 
के 
लिए 
अपेक्षित 
अनुभव 
रखने 
वाले 
उन 
समुदायों 
के 
अभ्यर्थियों 
के 
पर्याप्त 
संख्या 
में 
उपलब्ध 
होने 
की 
सम्भावना 
नहीं 
है 
। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 
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|सीधेभर्तीकिएजानेवाले|परिवीक्षा।भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगीयाप्रोन्नतिद्वारायाप्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/यदिविभागीयप्रोन्नति|भर्तीकरनेमकिन] व्यक्तियोंकेलिएविहित|कीप्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वारातथाविभिन्नपद्धतियों|आमेलनद्वाराभर्तीकीदशामेंसमितिहैतो.उसकी|परिस्थितियोंमेंसंघ आयुऔरशैक्षिकअर्हताएं|अवधिद्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंकीप्रतिशततावेश्रेणियांजिनसे|संरचना 

लोकसेवाआयोग प्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशामें|यदिकोई 

प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलन 

सेपरामर्शकिया लागूहोगीयानहीं 

कियाजाएगा। 

जाएगा। (10) 

(11) 

(12) 

(13) नहींदोवर्ष।।सीधीभर्तीद्वाराजिसकेनहोसकनेपरप्रतिनियुक्ति|लागूनहींहोता। 

पुष्टिकेलिएविभागीय|लागूनहींहोता। परस्थानांतरणद्वारा(जिसकेअंतर्गतअल्पकालिक 

प्रोन्नतिसमिति 
संविदा 
भी 
है 
) 

1.अपरहथकरघाविकास टिप्पण:पदधारीकेप्रतिनियुक्तियालम्बीबीमारीया 

आयुक्त--अध्यक्ष। अध्ययनछुट्टीयाकिन्हींअन्यपरिस्थितियोंमेंएक 

2.आंचलिकनिदेशक, वर्षयाइससेअधिकअवधिकेलिएबाहररहनेके 

बुनकरसेवाकेन्द्र-सदस्य कारणहुईरिक्तियांकेन्द्रीयसरकारकेनिम्नलिखित 

3.सुसंगतक्षेत्रसेएक अधिकारियोंमेंसेप्रतिनियुक्तिकेआधारपरभरीजा 

विशेषज्ञ-सदस्य सकेगीअर्थात्-- 
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(क)(i)जोनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिए हुएहैं;या (ii)जिन्होंनेवेतनबैंड-1,5200-20200रू0+ग्रेड वेतन1900रू0वालेपदमेंपांचवर्षनियमितसेवा 
की 
है 
; 
और (ख)जिनकेपासस्तंभ-(7)केअधीनसीधेभर्तीकिए 

जानेवालेव्यक्तियोंकेलिएअर्हताएंऔरविहित ।अनुभवहैं। 


[ PART II - SEC. 3(6)] 


पदसंख्या 


# 
. 


पदका 
नाम 


चयन 
| 
सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
| 
सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
अपेक्षित 
। 
अथवा 
लिए 
आयु 
सीमा 

शैक्षिक 
और 
अन्य 
अर्हताएं 


और 
ग्रेड 


[ भाग II - खण्ड 30 ] 


वेतन 
या 


| 
अचयन 


| 
09 


_ 


वेतनमान 
( 
1 
) 
( 
2 
) 
( 
3 
) 
( 
4 
) 
अवर 
श्रेणी 
| 
* 
32 
साधारण 
वेतन 
बैंड 
- 
- 
17 
लागू 
लिपिक 
| 
( 
बत्तीस 
) 
| 
केन्द्रीय 
सेवा 
, 
| 
5200 
- 
20200 
होता 

( 
2012 
) 
समूह 

ग 

, 
| 
रू0 
+ 
ग्रेड 
* 
( 
कार्यभार 
| 
अराजपत्रित 
, 
वेतन 
1900 केआधार|अननुसचिवीय|रू0 
पर परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 


_ 


_ 


____ 


नहीं 
18 
और 
27 
वर्ष 
के 
बीच 
( 
सरकारी 
सेवकों 
| 
आवश्यक 
: 

के 
लिए 
शिथिल 
करके 
40 
वर्ष 
तक 
की 
जा 
सकती 
है 
) 
। 

किसी 
मान्यताप्राप्त 
बोर्ड 
या 
विश्वविद्यालय 
से 
12वीं 

कक्षा 
या 
समतुल्य 
अर्हता 
टिप्पण 
. 
आयु 
सीमा 
अवधारित 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
कर्मचारी 
चयन 
| 
अंग्रेजी 
टंकण 
में 
35 
शब्द 
प्रति 
मिनट 
की 
दर 
पर 
आयोग 
द्वारा 
नियत 
की 
जाएगी 
। 
| 
हिन्दी 
टंकण 
में 
30 
शब्द 
प्रति 
मिनट 
की 
दर 
पर 

( 
अनुज्ञात 
समय 
10 
मिनट 
) 
जहां 
कर्मचारी 
चयन 
आयोग 
के 
माध्यम 
से 
| 

| 
( 
प्रत्येक 
शब्दों 
के 
लिए 
5 
की 
डिप्रैशन 
के 
औसत 
पर 
भर्ती 
नहीं 
की 
जाती 
है 
वहां 
आयु 
सीमा 
| 
10500 
की 
डिप्रैशन 
प्रति 
घंटा 
/ 
9000 
की 
डिप्रैशन 
प्रति 
अवधारित 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
/ 
घंटा 
के 
अनुरूप 
35 
शब्द 
और 
30 
शब्द 
प्रतिमिनट 
) 
भारत 
में 
अभ्यर्थियों 
से 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
के 
लिए 
नियत 
की 
गई 
अंतिम 
तारीख 
| 
टिप्पण1 
. 
: 
अर्हताएं 
. 
अन्यथा 
सुअर्हित 
अभ्यर्थियों 
की 
दशा 
| 
होगी 
। 
( 
न 
कि 
वह 
अंतिम 
तारीख 
जो 
| 
में 
सक्षम 
प्राधिकारी 
के 
विवेकानुसार 
शिथिल 
की 
जा 
असम 
, 
मेघालय 
, 
अरूणाचल 
प्रदेश 
, 
| 
सकती 
है 
। 
मिजोरम 
, 
मणिपुर 
, 
नागालैंड 
, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, 
जम्मू 
- 
कश्मीर 
राज्य 
के 
लद्दाख 
| 
टिप्पण 
2 
: 
अनुभव 
संबंधी 
अर्हता 
( 
अर्हताएं 
) 
सक्षम 
खंड 
, 
हिमाचल 
प्रदेश 
के 
लाहोल 
और 
प्राधिकारी 
के 
विवेकानुसार 
अनुसूचित 
जातियों 
/ 
स्पीति 
जिले 
तथा 
चम्बा 
जिले 
के 
पांगी 
| 
अनुसूचित 
जनजातियों 
के 
अभ्यर्थियों 
की 
दशा 
में 
तब 
उपखंड 
, 
अंदमान 
और 
निकोबार 
द्वीप 
या 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
हैं 
जब 
चयन 
के 
किसी 
प्रक्रम 
। 
लक्षद्वीप 
के 
अभ्यर्थियों 
के 
लिए 
विहित 
की 
पर 
सक्षम 
प्राधिकारी 
की 
यह 
राय 
है 
कि 
उनके 
लिए 
गई 
है 
। 
) 

आरक्षित 
रिक्तियों 
को 
भरने 
के 
लिए 
अपेक्षित 
अनुभव 
रखने 
वाले 
उन 
समुदायों 
के 
अभ्यर्थियों 
के 
पर्याप्त 
। 
संख्या 
में 
उपलब्ध 
होने 
की 
सम्भावना 
नहीं 
है 
। 
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सीधेभर्तीकिएजानेवालेपरिवीक्षा|भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगीयाप्रोन्नतिद्वारा|प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/|यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै।भर्तीकरनेमेंकिन व्यक्तियोंकेलिएविहितयाप्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वारातथाविभिन्न|आमेलनद्वाराभर्तीकीदशा|तोउसकीसंरचना 

परिस्थितियोंमेंसंघ आयुऔरशैक्षिकअर्हताएं अवधि|पद्धतियोंद्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंकीमेंवेश्रेणियांजिनसे 

लोकसेवाआयोग प्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशा| यदिप्रतिशतता 

प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति 

सेपरामर्शकिया मेंलागूहोगीयानहीं। कोईहो 

/आमेलनकियाजाएगा। 

जाएगा। (8) 

(10) 

(11) 

(12) 

...(13) हां,स्तंभ(10)मेंउपदर्शित|सीधे (i)85प्रतिशतकर्मचारीचयनआयोगकेमाध्यमसेस्तंभ10मेंकथितअनुसारपुष्टियाप्रोन्नतिकेलिएविभागीय|लागूनहींहोता। विस्तारतकभर्ती |सीधीभर्तीद्वारा 

प्रोन्नतिसमिति किए |(ii)10प्रतिशतरिक्तियांग्रेडवेतन1800रू0मेंऐसे जाने |समूह ग कर्मचारिवृंदजिन्होंने12वींकक्षाउत्तीर्ण 

1.अपरहथकरघाविकासआयुक्त वाले कियाहैऔरजिनकेपाससमतुल्यअर्हताहैऔर 

-अध्यक्ष व्यक्तियों |जिन्होंनेविभागीअर्हकपरीक्षाकेआधारपरउस 

2.आंचलिकनिदेशक,बुनकरसेवा कीदशा श्रेणीमें3वर्षसेवाकीहै।परीक्षाकेलिएपात्रता 

केन्द्र-सदस्य |कीअधिकतमआयुसीमा45वर्षहै(अ.जा./अ.ज. 

3.सुसंगतक्षेत्रसेएकविशेषज्ञ– जा.केलिएआयु50वर्ष)। 

सदस्य 


में 


दो 


टिप्पण:यदिखंड(ii)केअधीनउपलब्धरिक्तियों कीसंख्यासेअधिककर्मचारीपरीक्षामेंअर्हताप्राप्त करलेतेहैंतोऐसीअधिकसंख्यावालेकर्मचारिवृंद परपश्चातवर्तीवर्षोंमेंहोनेवालीरिक्तियोंकोभरने केलिएविचारकियाजाएगाजिससेकिपूर्ववर्ती परीक्षामेंअर्हताप्राप्तकरनेवालेकर्मचारियोंसेपूर्व विचारकियाजासके। (iii)5प्रतिशतरिक्तियांसमूह ग कर्मचारियोंसे ज्येष्ठता-सह-उपयुक्तताकेआधारपरभरीजाएगी जिन्होंनेवेतनबैंड1800रू0वालेपदोंमेंतीनवर्ष नियमितसेवाकीहै। 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART II _ SEC . 3(6)] 


क्र 
. 
| 
पद 
का 
नाम 


चयन 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
आयु 
। 
सीधै 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
अपेक्षित 
सीमा 

शैक्षिक 
और 
अन्य 
अर्हताएं 


[ भाग II - खण्ड 3(i) ] 
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( 
1 
) कनिष्ठ सहायक 
( 
बुनाई 
) 


पद 
संख्या 
। 
वर्गीकरण 
- 
वेतन 
बैंड 

और 
ग्रेड 
वेतन 
या 

वेतनमान 
( 
2 
) 
( 
3 
) |36*साधारण 
वेतन 
बैंड 
- 
1 

( 
छत्तीसी 
। 
केन्द्रीय 
सेवा 
, 
। 
5200 
- 
20200 
| 
( 
2012 
) 
समूह 

ग 

, 
रू0 
+ 
ग्रेड 
* 
( 
कार्यभार 
| 
अराजपत्रित 
, 
वेतन 
1900 केआधार|अननुसचिवीय|रू0 पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 


| 
30 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
( 
सरकारी 
सेवकों 
के 
लिए 
आयु 
आवश्यक 
: 
| 
शिथिल 
करके 
40 
वर्ष 
तक 
की 
जा 
सकती 
है 
) 
। 

( 
i 
) 
किसी 
मान्यताप्राप्त 
बोर्ड 
से 
मैट्रिकुलेशन 
या 
टिप्पणः 
आयु 
सीमा 
अवधारित 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
ख्यातिप्राप्त 
किसी 
मान्यताप्राप्त 
संस्थान 
से 
वस्त्र 
तारीख 
भारत 
में 
अभ्यर्थियों 
से 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
के 
| 
बनाई 
के 
व्यवसाय 
( 
टेड 
) 
में 
औद्योगिक 
प्रशिक्षण 
लिए 
नियत 
की 
गई 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
। 
( 
न 
कि 
वह 
| 
संस्थान 
( 
आईटीआई 
) 
से 
डिप्लोमा 
। 

अंतिम 
तारीख 
जो 
असम 
, 
मेघालय 
, 
अरूणाचल 
प्रदेश 
, 
मिजोरम 
, 
मणिपुर 
, 
नागालैंड 
, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, 

( 
ii 
) 
रेशम 
, 
सूती 
और 
ऊनी 
सूत 
के 
लपेटन 
, 
विकुंचन 
जम्मू 
- 
कश्मीर 
राज्य 
के 
लद्दाख 
खंड 
. 
हिमाचल 
प्रदेश 
के 

और 
सज्जीकरण 
के 
विभिन्न 
पद्धतियों 
का 
अच्छा 
दक्ष 
लाहोल 
और 
स्पीति 
जिले 
तथा 
चम्बा 
जिले 
के 
पांगी 

या 
किसी 
ख्यातिप्राप्त 
हथकरघा 
या 
वस्त्र 
बुनाई 
उपखंड 
, 
अंदमान 
और 
निकोबार 
द्वीप 
या 
लक्षद्वीप 
के 

एकक 
में 
तीन 
वर्ष 
का 
अनुभव 
या 
किसी 
ख्यातिप्राप्त 
अभ्यर्थियों 
के 
लिए 
विहित 
की 
गई 
है 
। 
) 

हथकरघा 
या 
बुनाई 
एकक 
में 
दो 
वर्ष 
का 
अनुभव 
के 
साथ 
बुनाई 
विद्या 
में 
बुनकर 
सेवा 
केन्द्र 
या 
भारतीय 
हथकरघा 
प्रौद्योगिकी 
संस्थानों 
से 
चार 
मास 
से 
अन्यून 
अल्पकालिक 
प्रशिक्षण 
पाठ्यक्रम 
। 
। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


टिप्पणी 
: 
अर्हताएं 
. 
अन्यथा 
सुअर्हित 
अभ्यर्थियों 
की 
दशा 
में 
सक्षम 
प्राधिकारी 
के 
विवेकानुसार 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
है 
। 
टिप्पण 
2 
: 
अनुभव 
संबंधी 
अर्हता 
( 
अर्हताएं 
) 
सक्षम 
प्राधिकारी 
के 
विवेकानुसार 
अनुसूचित 
जातियों 
/ 
अनुसूचित 
जनजातियों 
के 
अभ्यर्थियों 
की 
दशा 
में 
तब 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
हैं 
जब 
चयन 
के 
किसी 
प्रक्रम 
पर 
सक्षम 
प्राधिकारी 
की 
यह 
राय 
है 
कि 
उनके 
लिए 
आरक्षित 
रिक्तियों 
को 
भरने 
के 
लिए 
अपेक्षित 
अनुभव 
रखने 
वाले 
उन 
समुदायों 
के 
अभ्यर्थियों 
के 
पर्याप्त 
संख्या 
में 
उपलब्ध 
होने 
की 
सम्भावना 
नहीं 
है 
। 


21 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेपरिवीक्षाभर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधहोगीप्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वाराभर्तीकीदशा|यदिविभागीयप्रोन्नति|भर्तीकरनेमें| व्यक्तियोंकेलिएविहितकीयाप्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्तिमेंवेश्रेणियांजिनसेप्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलन|समितिहैतोउसकी|किनपरिस्थितियों आयुऔरशैक्षिकअर्हताएंअवधि/आमेलनद्वारातथाविभिन्नकियाजाएगा। 

संरचना 

मेंसंघलोकसेवा प्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशामेंयदिकोईपद्धतियोंद्वाराभरीजानेवाली 

आयोगसे लागूहोगीयानहीं 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 

परामर्शकिया 

जाएगा। (10) 

(11) 

(12) 

__(13) सीधेभर्ती|50प्रतिशतप्रोन्नतिद्वाराजिसके|प्रोन्नति:ऐसेपरिचर(बुनाई)जिन्होंनेनियमितआधार!पुष्टियाप्रोन्नतिकेलिएलागूनहींहोता। किएनहोसकनेयासीधीभर्तीद्वारापरनियुक्तिकेपश्चात्उसश्रेणीमेंतीनवर्षनियमितविभागीयप्रोन्नतिसमिति जाने|50प्रतिशतसीधीभर्तीद्वारा|सेवाकीहै। वाले 

1.अपरहथकरघाविकास व्यक्तियों 

टिप्पणत:जहांऐसेकनिष्ठव्यवक्तियोंकेसंबंधमें|आयुक्त-अध्यक्ष 
की 
दशा 

जिन्होंनेअपनीअर्हक/पात्रतासेवापूरीकरलीहै,|2.आंचलिकनिदेशक, मेंदोवर्ष 

प्रोन्नतिकेलिएविचारकियाजारहाहोवहांउनसे|बुनकरसेवाकेन्द्र-सदस्य ज्येष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगा|3.सुसंगतक्षेत्रसेएक परंतुयहतबजबकिउनकेद्वाराकीगईऐसी|विशेषज्ञ–सदस्य अर्हक/पात्रतासेवा,अपेक्षितअर्हक/पात्रतासेवा,के आधेसेअधिकसेयादोवर्षसे,इनमेंसेजोभीकम हो,कमनहोऔरउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठव्यक्तियों सहित,जिन्होंनेऐसीअर्हक/पात्रतासेवापहलेहीपूरी करलीहै,अगलीउच्चतरश्रेणीमेंप्रोन्नतिकेलिए |अपनीपरिवीक्षाकीअवधिसफलतापूर्वकपूरीकरली हो। 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


टिप्पण2:प्रोन्नतिकेलिएपात्रतासूची,अधिकारियों द्वाराअपनीअपनीश्रेणी/पदपरविहितअर्हकसेवा पूरीकरनेकीतारीखकेप्रतिनिर्देशसेतैयारकी जाएगी। 


[ PART I 


SEc . अ0 ] 


|क्र.पदकानाम 


पदसंख्या 


।वर्गीकरण। 


और 
ग्रेड 
वेतन 
या 
वेतनमान 


चयन 
| 
सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
| 
सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
अपेक्षित 
। अथवा 
के 
लिए 
आयु 
सीमा 

शैक्षिक 
और 
अन्य 
अर्हताएं अचयन पद 


[ भाग II - खण्ड 3( ) ] 


(5) 


22* 


चयन 


11 
| 
कनिष्ठ 

साधारण 
वेतन 
बैंड 
- 
1 
सहायक 

केन्द्रीय 
सेवा 
. 
| 
5200 
- 
20200 
( 
प्रसंस्करण 
) 
( 
बाईस 
) 

समूह 

ग 

. 
रू0 
+ 
ग्रेड 
( 
2012 
) 

अराजपत्रित 
, 
| 
वेतन 
1900 *(कार्यभारकेअननुसचिवीय|रू0 
आधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 
है 
। 
) 


30 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
( 
सरकारी 
| 
| 
आवश्यक 
: 
सेवकों 
के 
लिए 
आयु 
शिथिल 
करके 
40 
वर्ष 
तक 
की 
जा 
सकती 
है 
) 
( 
i 
) 
किसी 
मान्यताप्राप्त 
बोर्ड 
से 
मैट्रिकुलेशन 
या 
किसी 
1 
. 
आयु 
सीमा 
अवधारित 
करने 
के 
| 
ख्यातिप्राप्त 
मान्यताप्राप्त 
संस्था 
से 
वस्त्र 
रंगाई 
या 
छपाई 
| 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
भारत 
में 
| 
व्यवसाय 
( 
ट्रेड 
) 
में 
औद्योगिक 
प्रशिक्षण 
संस्थान 
अभ्यर्थियों 
से 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
के 
| 
( 
आईटीआई 
) 
में 
डिप्लोमा 
। 
लिए 
नियत 
की 
गई 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
। 
( 
न 
कि 
वह 
अंतिम 
तारीख 
जो 
( 
ii 
) 
किसी 
ख्यातिप्राप्त 
रंगाई 
या 
प्रसंस्करण 

गृह 
या 
असम 
, 
मेघालय 
, 
अरूणाचल 
प्रदेश 
, 

एकक 
में 
तीन 
वर्ष 
का 
व्यावहारिक 
अनुभव 
या 
किसी 
मिजोरम 
, 
मणिपुर 
, 
नागालैंड 
, 
त्रिपुरा 
, 

ख्यातिप्राप्त 
रंगाई 
या 
प्रसंस्करण 
गृह 
या 
एकक 
में 
दो 
सिक्किम 
, 
जम्मू 
- 
कश्मीर 
राज्य 
के 

| 
वर्ष 
का 
अनुभव 
के 
साथ 
बुनकर 
सेवा 
केन्द्र 
या 
भारतीय 
लद्दाख 
खंड 
, 
हिमाचल 
प्रदेश 
के 

हथकरघा 
प्रौद्योगिकी 
से 
चार 
मास 
से 
अन्यून 
लाहोल 
और 
स्पीति 
जिले 
तथा 
चम्बा 

अल्पकालिक 
प्रशिक्षण 
पाठ्यक्रम 
। 
जिले 
के 
पांगी 
उपखंड 
, 
अंदमान 
और 
निकोबार 
द्वीप 
या 
लक्षद्वीप 
के 
टिप्पण 
: 
अर्हताएं 
अन्यथा 
सअर्हित 
अभ्यर्थियों 
की 
दशा 
अभ्यर्थियों 
के 
लिए 
विहित 
की 
गई 

में 
सक्षम 
प्राधिकारी 
के 
विवेकानुसार 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
है 
। 


. भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


टिप्पण 
2 
: 
अनुभव 
संबंधी 
अर्हता 
( 
अर्हताएं 
) 
सक्षम 
प्राधिकारी 
के 
विवेकानुसार 
अनुसूचित 
जातियों 
/ 
अनुसूचित 
जनजातियों 
के 
अभ्यर्थियों 
की 
दशा 
में 
तब 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
हैं 
जब 
चयन 
के 
किसी 
प्रक्रम 
पर 
सक्षम 
प्राधिकारी 
की 
यह 
राय 
है 
कि 
उनके 
लिए 
आरक्षित 
रिक्तियों 
को 
भरने 
के 
लिए 
अपेक्षित 
अनुभव 
रखने 
वाले 
उन 
समुदायों 
के 
अभ्यर्थियों 
के 
पर्याप्त 
संख्या 
में 
उपलब्ध 
होने 
की 
सम्भावना 
नहीं 
है 
। 


. 


. . . 


A 


- 


- 


- 


- 


- 


|सीधेभर्तीकिएजानेवालेपरिवीक्षा|भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगी|प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वारा|यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहैतो|भर्तीकरनेमेंकिन व्यक्तियोंकेलिएविहित|कीयाप्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्ति|भर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसे|उसकीसंरचना 

परिस्थितियोंमेंसंघ आयुऔरशैक्षिकअर्हताएं|अवधि/आमेलनद्वारातथाविभिन्न|प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनकिया 

लोकसेवाआयोग प्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशामें|यदिकोई|पद्धतियोंद्वाराभरीजानेवाली|जाएगा। 

सेपरामर्शकिया लागूहोगीयानहीं 
हो 
। 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 

जाएगा 
। (10) (11) 

(12) 

(13) नहीं 

सीधेभर्ती|50प्रतिशतप्रोन्नतिद्वाराजिसके|प्रोन्नति:ऐसेपरिचर(प्रसंस्करण)जिन्होंनेपुष्टियाप्रोन्नतिकेलिएविभागीय|लागूनहींहोता। किएनहोसकनेपरसीधीभर्तीद्वारानियमितआधारपरनियुक्तिकेपश्चात्|प्रोन्नतिसमिति जाने50प्रतिशतसीधीभर्तीद्वारा।|उसश्रेणीमेंतीनवर्षनियमितसेवाकी वाले 

1.अपरहथकरघाविकासआयुक्त- व्यक्तियों 

अध्यक्ष कीदशा 

टिप्पण1:जहांऐसेकनिष्ठव्यवक्तियोंके2.आंचलिकनिदेशक,बुनकरसेवा मेंदोवर्ष 

संबंधमें,जिन्होंनेअपनीअर्हक/पात्रताकेन्द्र--सदस्य सेवापूरीकरलीहै.प्रोन्नतिकेलिए3.सुसंगतक्षेत्रसेएकविशेषज्ञ- विचारकियाजारहाहोवहांउनसेज्येष्ठ सदस्य व्यक्तियोंकेसंबंधमेंभीविचारकिया जाएगापरंतुयहतबजबकिउनकेद्वारा कीगईऐसीअर्हक/पात्रतासेवा,अपेक्षित अर्हक/पात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसे यादोवर्षसे.इनमेंसेजोभीकमहो, कमनहोऔरउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठ व्यक्तियोंसहित.जिन्होंनेऐसी अर्हक/पात्रतासेवापहलेहीपूरीकरली है,अगलीउच्चतरश्रेणीमेंप्रोन्नतिके लिएअपनीपरिवीक्षाकीअवधि सफलतापूर्वकपूरीकरलीहो। 
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टिप्पण2:प्रोन्नतिकेलिएपात्रतासूची. अधिकारियोंद्वाराअपनीअपनीश्रेणी/पद परविहितअर्हकसेवापूरीकरनेकी तारीखकेप्रतिनिर्देशसेतैयारकी जाएगी। 


[ PART II - SEC. 3( 0 ] 


[ भाग II - खण्ड 3( ) ] 


नाम 


__ 


(7) 


12 


क्र.|पदका।पदसंख्या।वर्गीकरण। 
वेतन 
बैंड 
चयन 
अथवा 
| 
सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
आयु 
सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
अपेक्षित 
और 
ग्रेड अचयनपद. 

सीमा 

शैक्षिक 
और 
अन्य 
अर्हताएं वेतनया 

वेतनमान 
( 
2 
) 
( 
3 
) 
। 
( 
4 
) 

( 
5 
) बढ़ई *19साधारण 
वेतन 
बैंड 
- 
1 
| 
लागू 
नहीं 
| 
30 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
( 
सरकारी 
सेवकों 
के 
लिए 
आवश्यक 
: 

( 
उन्नीस 
) 
केन्द्रीय 
सेवा 
, 
5200 
- 
20200 
होता 
आयु 
शिथिल 
करके 
40 
वर्ष 
तक 
की 
जा 
सकती (2012) 
| 
समूह 

ग 

. 
| 
रू0 
+ 
ग्रेड 

1 
. 
किसी 
मान्यताप्राप्त 
बोर्ड 
से 
मैट्रिकुलेशन 
या 
औद्योगिक 
* 
( 
कार्यभार 
अराजपत्रित 
, 
वेतन 
1900 

1 
. 
आयु 
सीमा 
अवधारित 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
| 
प्रशिक्षण 
संस्थान 
( 
आईटीआई 
) 
से 
बढ़ईगिरी 
या 
इसके 
| केआधार|अननुसचिवीय 
रू० 

तारीख 
भारत 
में 
अभ्यर्थियों 
से 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
| 
समतुल्य 
व्यवसाय 
( 
ट्रेड 
) 
में 
डिप्लोमा 
। 
पर 
परिवर्तन 

के 
लिए 
नियत 
की 
गई 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
। 
( 
न 
किया 
जा 

कि 
वह 
अंतिम 
तारीख 
जो 
असम 
, 
मेघालय 
, 
| 
2 
. 
बढ़ईगिरी 
और 
करघा 
लगाने 
का 
तीन 
वर्ष 
का 
अनुभव 
सकता 
है 
। 
) 

अरूणाचल 
प्रदेश 
. 
मिजोरम 
, 
मणिपुर 
, 
नागालैंड 
, 
| 
सहित 
वृत्तिक 
बढई 
हो 
। 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, 
जम्मू 
- 
कश्मीर 
राज्य 
के 
लद्दाख 
। 
खंड 
, 
हिमाचल 
प्रदेश 
के 
लाहोल 
और 
स्पीति 
जिले 
| 
टिप्पण1 
: 
अर्हताएं 
. 
अन्यथा 
सुअर्हित 
अभ्यर्थियों 
की 
दशा 
में 
तथा 
चम्बा 
जिले 
के 
पांगी 
उपखंड 
, 
अंदमान 
और 
| 
सक्षम 
प्राधिकारी 
के 
विवेकानुसार 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
निकोबार 
द्वीप 
या 
लक्षद्वीप 
के 
अभ्यर्थियों 
के 
लिए 
है 
। 
विहित 
की 
गई 
है 
। 
) 

टिप्पण 
2 
: 
अनुभव 
संबंधी 
अर्हता 
( 
अर्हताएं 
) 
सक्षम 
प्राधिकारी 
के 
विवेकानुसार 
अनुसूचित 
जातियों 
/ 
अनुसूचित 

जनजातियों 
के 
अभ्यर्थियों 
की 
दशा 
में 
तब 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
हैं 
जब 
चयन 
के 
किसी 
प्रक्रम 
पर 
सक्षम 
प्राधिकारी 
की 
यह 
राय 
है 
कि 
उनके 
लिए 
आरक्षित 
रिक्तियों 
को 
भरने 
के 
लिए 
, 
अपेक्षित 
अनुभव 
रखने 
वाले 
उन 
समुदायों 
के 
अभ्यर्थियों 
के 
पर्याप्त 
संख्या 
में 
उपलब्ध 
होने 
की 
सम्भावना 
नहीं 
है 
। 
वांछनीयः 
हथकरघा 
बुनाई 
शेड 
और 
करघा 
लगाने 
के 
संबंध 
में 
| 
बढ़ईगिरी 
का 
वृत्तिक 
अनुभव 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै।भर्तीकरनेमेंकिन तोउसकीसंरचना 

परिस्थितियोंमेंसंघ लोकसेवाआयोग सेपरामर्शकिया जाएगा। 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेपरिवीक्षाकीअवधि:भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीचेहोगीयाप्रोन्नतिद्वाराप्रोन्नति व्यक्तियोंकेलिएविहित!यदिकोईहोयाप्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वारातथाविभिन्न/प्रतिनियुक्ति/ आयुऔरशैक्षिकअर्हताएं 

पद्धतियोंद्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंकीआमेलनद्वाराभर्ती प्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशामेंप्रतिशतता 

कीदशामेंवे लागूहोगीयानहीं 

श्रेणियांजिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति /आमेलनकिया 

जाएगा। (10) 

(11) नहीं 

दोवर्ष।सीधीभर्तीद्वारा 

|लागूनहींहोता 


(12) 

(13) पुष्टिकेलिएविभागीयप्रोन्नति|लागूनहींहोता। समिति 


टिप्पणःपदधारीकेप्रतिनियुक्तियालम्बीबीमारी 

याअध्ययनछुट्टीयाकिन्हींअन्यपरिस्थितियोंमें |एकवर्षयाइससेअधिकअवधिकेलिएबाहर रहनेकेकारणहुईरिक्तियांकेन्द्रीयसरकारके निम्नलिखितअधिकारियोंमेंसेप्रतिनियुक्तिके आधारपरभरीजासकेगीअर्थात--- 


1.अपरहथकरघाविकास आयुक्त.-अध्यक्ष 2.आंचलिकनिदेशक.बुनकर सेवाकेन्द्र-सदस्य 3.सुसंगतक्षेत्रसेएकविशेषज्ञ -सदस्य 
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(क)(i)जोनियमितआधारपरसदृशपदधारण किएहुएहैं,या (ii)जिन्होंनेवेतनबैंड-1.5200-20200रू0+ ग्रेडवेतन1800रू0वालेपदमेंपांचवर्षनियमित सेवाकीहै;और (ख)जिनकेपासस्तंभ-(7)केअधीनसीधेभर्ती किएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएअर्हताएंऔर विहितअनुभवहैं। 


[ PART II _ SEC. 3(1 ] 


क्र.|पदकानाम।पदसंख्या।वर्गीकरण 


सं. 


वेतनबैंडऔर ग्रेडवेतनया 

वेतनमान 


चयनअथवा|सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए|सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियों अचयनपदआयुसीमा 

केलिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्य 

अर्हताएं 


[ भाग !! - खण्ड 3 (6) ] 


13|बहु-कार्य 

।कर्मचारिवृंद 


नहीं|18और27वर्षकेबीच 

आवश्यक: टिप्पण.आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिए निर्णायकतारीखकर्मचारीचयनआयोगद्वारा|किसीमान्यताप्राप्त नियतकीजाएगी। 

मैट्रिकुलेशन 
। 
. 


बोर्ड 


से| 


|*145 

साधारणवेतनबैंड-1|लागू |(एकसौ।केन्द्रीयसेवा,5200-20200होता पैंतालीस)।समूह ग ,।रू0ग्रेड (2012)अराजपत्रित.|वेतन1800 *(कार्यभार|अननुसचिवीय|रू0 केआधार परपरिवर्तन कियाजा 
सकता 
है 
। 
) 


जहांकर्मचारीचयनआयोगकेमाध्यमसेटिप्पण1.:अर्हताएं.अन्यथासुअर्हित भर्तीनहींकीजातीहैवहांआयुसीमा|अभ्यर्थियोंकीदशामेंसक्षम अवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीख|प्राधिकारीकेविवेकानुसारशिथिल भारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदनप्राप्तकरनेके|कीजासकतीहै। लिएनियतकीगईअंतिमतारीखहोगी।। (नकिवहअंतिमतारीखजोअसम,|टिप्पण2:अनुभवसंबंधीअर्हता मेघालयं.अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम,।(अर्हताएं)सक्षमप्राधिकारीके मणिपुर,नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,|विवेकानुसारअनुसूचितजातियों/ जम्मू-कश्मीरराज्यकेलद्दाखखंड,हिमाचल अनुसूचितजनजातियोंकेअभ्यर्थियों प्रदेशकेलाहोलऔरस्पीतिजिलेतथाकीदशामेंतबशिथिलकीजा 
चम्बा 
जिले 
के 
पांगी 
उपखंड 
, 
अंदमान 
और 
| 
सकती 
हैं 
जब 
चयन 
के 
किसी 
प्रक्रम निकोबारद्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंके|पर.सक्षमप्राधिकारीकीयहरायहै लिएविहितकीगईहै।) 

किउनकेलिएआरक्षितरिक्तियों 
को 
भरने 
के 
लिए 
अपेक्षित 
अनुभव रखनेवालेउनसमुदायोंके अभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामें उपलब्धहोनेकीसम्भावनानहींहै। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेपरिवीक्षाकीअवधियदिभर्तीकीपद्धति:प्रोन्नति. 

यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहैतोउसकी|भर्तीकरनेमेंकिन|| व्यक्तियोंकेलिएविहितकोईहोभर्तीसीधेहोगीया/प्रतिनियुक्ति/संरचना 

परिस्थितियों 
में 
संघ आयुऔरशैक्षिकअर्हताएं।प्रोन्नतिद्वाराया|आमेलनद्वाराभर्तीकी 

लोकसेवाआयोगसे प्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशामें प्रतिनियुक्ति|दशामेंवेश्रेणियां 

परामर्शकियाजाएगा। लागूहोगीयानहीं 

/आमेलनद्वारा|जिनसे तथाविभिन्नप्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति पदतियोंद्वाराभरी|/आमेलनकिया 
जाने 
वाली 
रिक्तियों 
| 
जाएगा 
। कीप्रतिशतता ..(10)(11) 

(13): [दोवर्ष।कर्मचारीचयन|लागूनहींहोता |पुष्टिकेलिएविभागीयप्रोन्नतिसमिति 

|लागनहींहोता आयोगकेमाध्यमसे सीधीभर्तीद्वारा 

1.अपरहथकरघाविकासआयुक्त-अध्यक्ष 2.आंचलिकनिदेशक,बुनकरसेवाकेन्द्र-सदस्य |3.सुसंगतक्षेत्रसेएकविशेषज्ञ–सदस्य 


( 
12 
) 


नहीं 
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- 


| 
सेवा 
. 


क्र.पदका।पद।वर्गीकरणवेतनबैंडचयन।सीयेभतीकिएजाने 

सीधभीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं सं.नामसंख्या 

औरग्रेड।अथवा।वालेव्यक्तियोंकेलिए वेतनया।अचयन.आयुसीमा 

1वेतनमान|पद (1)(2) 
14 
- 
परिचर 
* 
98साधारणवेतन लागू|30वर्षसेअधिकनहीं|परिचर(बुनाई), (बुनाई।(अठानकेन्द्रीय।|बैंड-1नहीं(सरकारीसेवकोंकेलिए|आवश्यक: 

5200होताआयुशिथिलकरके40(i)किसीमान्यताप्राप्तबोर्डसेमैट्रिकुलेशनयाख्यातिप्राप्तकिसीमान्यताप्राप्तसंस्थासेवस्त्रबुनाई 
प्रसंस्क 
। 
( 
2012 
) 

|समूह ग , 20200 

वर्षतककीजासकती।यालपेटनयाविकुंचनव्यवसाय(ट्रेड)मेंऔद्योगिकप्रशिक्षणसंस्थान(आईटीआई)सेडिप्लोमा। रण) *(कार्य 

अराजपत्रि 
रू० 

(ii)किसीख्यातिप्राप्तहथकरघायावस्त्रबुनाईएककमेंदोवर्षकाअनुभवऔररेशम,सूतीऔर भारके+ग्रेड 

ऊनीसूतकेलपेटन,विकुंचनऔरसज्जिकरणकेविभिन्नपद्धतियोंकाअच्छादक्षयाकिसी आधारअननुसचि|वेतन 

टिप्पणःआयुसामा|ख्यातिप्राप्तहथकरघायावस्त्रबनाईएककमेंएकवर्षकाअनुभवकेसाथबुनाईविद्यामेंबनकर पर 
वीय 
1800 
रू0 

अवधारितकरनेकेलिए|सेवाकेन्द्रोंयाभारतीयहथकरघाप्रौद्योगिकीसंस्थानोंसेचारमाससेअन्यनअल्पकालिकपाठक्रम। परिवर्त 

निणर्णायक 
तारीख 
भारत 
| 
वांछनीय 
: न 

मेंअभ्यर्थियोंसेआवेदन| 

उनकोअधिमानदियाजाएगाजोजिल्दसाजी,सैम्पलकटिंगऔरमेकिंगबुकलेट्सकाअनुभवीहैं। किया 

प्राप्त 
करने 
के 
लिए 
| 
परिचर 
( 
प्रसंस्करण 
) 
: जा 

नियत 
की 
गई 
अंतिम 
। 
आवश्यक 
: सकता 

तारीखहोगी।(नकि(i)किसीमान्यताप्राप्तबोर्डसेमैट्रिकुलेशनयाऔद्योगिकीप्रशिक्षणसंस्थान(आईटीआई)सेवस्त्र| वहअंतिमतारीखजो, 

|रंगाईयाछपाईयाकपड़ायास्क्रीनछपाईव्यवसाय(ट्रेड)मेंडिप्लोमा। 
असम, 

मेघालय, 
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[ भाग II - खण्ड 3(i) ] 


- - - . . - 


- 


- .. . 


( 
ii 
) 
किसी 
ख्यातिप्राप्त 
रंगाई 
या 
प्रसंस्करण 
गृह 
में 
दो 
वर्ष 
का 
अनुभव 
या 
ख्यातिप्राप्त 
किसी 
रंगाई 
अरूणाचलप्रदेश, 
मिजोरम 
, 
मणिपुर 
, 

| 
या 
प्रसंस्करण 
गृह 
या 
हथकरघा 
छपाई 
एकक 
में 
एक 
वर्ष 
का 
अनुभव 
के 
साथ 
रंगाई 
और 
छपाई 
में 
नागालैंड 
, 

बुनकर 
सेवा 
केन्द्र 
या 
भारतीय 
हथकरघा 
प्रौद्योगिकी 
संस्थानों 
से 
चार 
मास 
के 
अन्यून 
अल्पकालिक 

त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, 
जम्मू 
- 
कश्मीर 
| 

प्रशिक्षण 
पाठ्यक्रम 
। 
. 

| 
टिप्पण1 
. 
: 
अर्हताएं 
, 
अन्यथा 
सुअर्हित 
अभ्यर्थियों 
की 
दशा 
में 
सक्षम 
प्राधिकारी 
के 
विवेकानुसार 
शिथिल 
राज्य 
के 
लद्दाख 
खंड 
| 
हिमाचल 

की 
जा 
सकती 
है 
। 
प्रदेश 
के लाहोलऔरस्पीतिजिले 

| 
टिप्पण 
2 
: 
अनुभव 
संबंधी 
अर्हता 
( 
अर्हताएं 
) 
सक्षम 
प्राधिकारी 
के 
विवेकानुसार 
अनुसूचित 
जातियों 
/ 

अनुसूचित 
जनजातियों 
के 
अभ्यर्थियों 
की 
दशा 
में 
तब 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
हैं 
जब 
चयन 
के 
किसी 
तथा 
चम्बा 
जिले 
के 
पांगी 
उपखंड 
, 
अंदमान 
| 

प्रक्रम 
पर 
सक्षम 
प्राधिकारी 
की 
यह 
राय 
है 
कि 
उनके 
लिए 
आरक्षित 
रिक्तियों 
को 
भरने 
के 
लिए 

अपेक्षित 
अनुभव 
रखने 
वाले 
उन 
समुदायों 
के 
अभ्यर्थियों 
के 
पर्याप्त 
संख्या 
में 
उपलब्ध 
होने 
की 
और 
निकोबार 
द्वीप 
या 
लक्षद्वीप 
के 
अभ्यर्थियों 
के 
| 

सम्भावना 
नहीं 
है 
। 
लिए 
विहिल 
की 
गई 
है 
। 
) 


सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
परिवीक्षा 
की 
अवधि 
यदि 
| 
भर्ती 
की 
पद्धति 
: 
भर्ती 
सीधे 
प्रोन्नति 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
यदि 
विभागीय 
प्रोन्नति 
| 
भर्ती 
करने 
में 
किन 
? 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
विहित 
| 
कोई 
हो 

| 
होगी 
या 
प्रोन्नति 
द्वारा 
या 
आमेलन 
द्वारा 
भर्ती 
की 
दशा 
समिति 
है 
तो 
उसकी 
संरचना 
परिस्थितियों 
में 
संघ 
लोक 
| 
आयु 
और 
शैक्षिक 
अर्हताएं 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
आमेलन 
द्वारा 
| 
में 
वे 
श्रेणियां 
जिनसे 
| 

सेवा 
आयोग 
से 
परामर्श 
प्रोन्नत 
व्यक्तियों 
की 
दशा 
में 
तथा 
विभिन्न 
पद्धतियों 
द्वारा 
| 
प्रोन्नति 
/ 
प्रतिनियुक्ति 

किया 
जाएगा 
।लागूहोगीयानहीं 

भरी 
जाने 
वाली 
रिक्तियों 
की 
/ 
आमेलन 
किया 
जाएगा 
। 
प्रतिशतता ( 
10 
) 

( 
13 
) 
नहीं सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
| 
लागू 
नहीं 
होता 
| 
पुष्टि 
के 
लिए 
विभागीय 
लागू 
नहीं 
होता 
। 

प्रोन्नति 
समिति 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(11) 


_ 


(12) 


दो वर्ष । 


- 


1 
. 
अपर 
हथकरघा 
विकास 
आयुक्त 
– 
अध्यक्ष 
2 
. 
आंचलिक 
निदेशक 
, 
बुनकर 
सेवा 
केन्द्र 
- 
सदस्य 
3 
. 
सुसंगत 
क्षेत्र 
से 
एक 
विशेषज्ञ 
- 
सदस्य 


- 


- 


[सं.ए-12028/1/2011-डीसीएचएल/ई-II] डॉ.मो.नजमुद्दीन,अपरहथकरघाविकासआयुक्त 


MINISTRYOFTEXTILES (OFFICEOFTHEDEVELOPMENTCOMMISSIONERFORHANDLOOMS) 

NOTIFICATION NewDelhi,the22ndMarch,2012 


GS.R.248(E).-Inexerciseofthepowersconferredbytheprovisotoarticle309oftheConstitution,andinsupersessionoftheWeavers ServiceCentresandtheIndianInstitutesofHandloomTechnology(Group C and D Non-Gazettedposts)RecruitmentRules,1980andthe Weavers ServiceCentresandtheindianInstitutesofHandloomTechnology(JuniorDocumentationAssistant)RecruitmentRules,1993insofar astheyrelatedtothepostsofBlockPrinter,Block/ScreenMaker,WeaverGrill,JuniorDocumentationAssistant,UpperDivisionClerk,Junior Stenographer,WeavingAssistant,Printer,LaboratoryAssistant,LowerDivisionClerk,Warper,Sizer,Dyer,Carpenter,SampleCutter,Occupational Attendant,Daftary,Peon,Hamal,Chowkidar,Sweeper,exceptasrespectsthingsdoneoromittedtobedonebeforesuchsupersession,the PresidentherebymakesthefollowingrulesregulatingthemethodofrecruitmenttoGroup C posts,intheWeavers ServiceCentresandIndian InstitutesofHandloomTechnologyundertheOrganizationoftheDevelopmentCommissionerforHandloomsintheMinistryofTextiles,namely 


1.Shorttitleandcommencement.-(1)TheserulesmaybecalledtheMinistryofTextiles,OfficeoftheDevelopmentCommissioner forHandlooms,Weavers ServiceCentresandIndianInstitutesofHandloomTechnology(Group C posts)RecruitmentRules,2012. 
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TheyshallcomeintoforceonthedateoftheirpublicationintheOfficialGazette. 


2.Numberofposts,classificationandPayBandandGradePayorPayScale-Thenumberofposts,itsclassificationandthePayBandand GradePayorPayScaleattachedthereto,shallbeasspecifiedincolumns2to4oftheScheduleannexedtotheserules. 


3.Methodofrecruitment,agelimitandotherqualificationsetc.-Themethodofrecruitment,agelimit,qualificationsandothermatters|| relatingtheretoshallbeasspecifiedincolumns5to13oftheaforesaidSchedule. 


4.ExistingIncumbents-Theofficersholdingthepostsonaregularbasis,immediatelybeforethecommencementoftheserules,inthe Weavers ServiceCentresorintheIndianInstitutesofHandloomTechnology,andpostsmentionedintheScheduleand/orwhereanypostinthe Weavers ServiceCentresorIndianInstitutesofHandloomTechnologyhasbeenre-designatedbytheserules,thepostscorrespondingthereto, shallbedeemedtohavebeenappointedtosuchpostsorthepostssore-designatedasthecasemaybe,andtheregularcontinuousserviceof suchofficialsintheirrespectivegradespriortosuchappointmentshallbetakenintoaccountforthepurposeofcalculatingqualifyingserviceof confirmationagainst,orpromotionto,anyofthepostsmentionedintheSchedule. 


[Part II- Sec. 3(1) ] 


[ 99 11 - 3(1)] 


*** 


I. .. . ! 


Explanation 
- Forthepurposesofthissub-rule,inrelationtothepostsre-designatedbytheserulesspecifiedinColumn(2)thepostsspecifiedinthe correspondingentryinColumn(1)thereof,shailbedeemedtobepostscorrespondingthereto. S.No.Correspondingpost 

Re 
- 
designated 
post (1) (2) 

.(3) 
Block 
Maker 
/ 
Screen 
Make 

Senior 
Printer BlockPrinter Printer 

JuniorPrinter WeaverGrill 

JuniorWeaver 
Weaving 
Assistant 

Senior 
Assistant 
( 
Weaving 
) Warper 

Junior 
Assistant 
( 
Weaving 
) Sizer Dyer 

Junior 
Assistant 
( 
Processing 
) 
Sample 
Cutter 

Attendant 
( 
Weaving 
/ 
Processing 
) 10. 

Occupational 
Attendant 11.Junior 
Stenographer 

Stenographer 
Gr 
. 
1 
? 12. 
Store 
Keeper 

UpperDivisionClerk 13. 

Daftary 14. 

Peon 15.Chowkidar 

Multi 
Tasking 
Staff 16. 

Hamal 17. 

Sweeper 


9. 
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5 
. 


Disqualification 
. 
- 
No 
person 
, 
- 


( 
a 
) 
Who 
, 
has 
entered 
into 
or 
contracted 
a 
marriage 
with 
a 
person 
having 
a 
spouse 
living 
, 
or (b)who,havingaspouseliving,hasenteredintoorcontractedamarriagewithanyperson, 

shallbeeligibleforappointmenttothesaidposts: 
Provided 
that 
the 
Central 
Government 
may 
, 
if 
satisfied 
that 
such 
a 
marriage 
is 
permissible 
under 
the 
personnel 
law 
applicable 
to 
such 
. 
person 
and 
the 
other 
party 
to 
the 
marriage 
and 
there 
are 
other 
grounds 
for 
so 
doing 
, 
exempt 
any 
person 
from 
the 
operation 
of 
this 
rule 
. 


6.Powertorelax.-WheretheCentralGovernmentisoftheopinionthatitisnecessaryorexpedientsotodo,itmay,byorder,forreasons toberecordedinwriting,relaxanyoftheprovisionsoftheseruleswithrespecttoanyclassorcategoryofpersonsorposts. 


7.Saving.-Nothingintheserulesshallaffectreservations,relaxationofagelimitandotherconcessionsrequiredtobeprovidedforthe ScheduledCastes,ScheduledTribes,Ex-servicemenandotherspecialcategoriesofpersons,inaccordancewiththeordersissuedbytheCentral Governmentfromtimetotimeinthisregard. 


SCHEDULE Agelimitfordirectrecruits 


No.ofposts 


Classification 


S.:Nameof No.post 


Educationalandotherqualificationsrequiredfordirectrecruits. 


(2 ) 


(3) 


(4) 


Payband Whether andgrade selection payorpaypostor scale 

non selection post 

(S) Payband-1|Selection Rs.$200 

20200/ 1plusgrade 

payof Rs.2800/ 


011 


Senior 
Printer 


|*16(Sixteen) 

(2012) *(Subjectto 

variation dependingon 

workload) 


GeneralCentral Service,Group C ,Non Gazetted,Non Ministerial 


(6) Notexceeding30yearsEssential (RelaxableforGovernment|1.MatriculationfromarecognisedBoard;orIndustrialTraining Servantsuptotheageof40years)|Institutes(I.T.I.)DiplomawithTextilePrintingorScreenPrinting 

orFabricPrintingorBlockPrintingtrade. NoteThecrucialdateforShouldhaveeightyears experienceinblockorscreenprintingor determiningtheagelimitshallbe 

DyeingorProcessinghouseorinaPrintingUnitofrepute. theclosingdateforreceiptofNote1:-Thequalificationisrelaxableatthediscretionofthe applicationsfromcandidatesin 

CompetentAuthorityinthecaseofcandidatesotherwisewell India(andnottheclosingdate |qualified. prescribedforthoseinAssam, Note2:-Thequalification(s)regardingexperienceisrelaxableatthe Meghalaya,ArunachalPradesh, 

discretionoftheCompetentAuthorityinthecaseofcandidates Mizoram,Manipur,Nagaland, belongingtoScheduledCaste/ScheduledTribeifatanystageof Tripura,Sikkim,Ladakhdivisionof selection,theCompetentAuthorityoftheopinionthatsufficient J&KState,tahaulandSpitidistrict 

numberofcandidatesfromthesecommunespossessingthe andPangisub-divisionofChamba 

requisiteexperiencearenotlikelytobeavailabletofillupthevacancy districtofHimachalPradesh, reservedforthem. AndamanandNicobarIslandsor Lakshadweep). 

Desirable:: ThreeYearsDiplomainTextileChemistryorthreeYearsDiplomain HandloomTechnologyorDiplomainHandloomandTextile TechnologyorOneyearPostDiplomainTextileChemistryfroma recognizedinstitution. 
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periodof probation,ifany. 


Ifa 
Departmental 
promotion 
committee 
exists 
, 
what 
isits composition? 


1027 G1/12 - 6 


Whetherageand educational qualifications prescribedfor directrecruitswill 
apply 
in 
the 
case 
of promotees 


Incase 
of 
recruitmentby 
promotion 
/ deputation/absorption,Gradesfrom whichpromotion/deputation/ 
absorption 
is 
to 
be 
made 


Methodofrecruitment: whetherbydirect recruitmentorby 
promotion 
or 
by 
deputation /absorptionand 
percentageof 
vacancies 
to befilledbyvarious methods. 

(10) 50%byPromotionfailing 
which 
by 
direct 
recruitment 50%bydirectrecruitment. 


Circumstancesin whichUnion PublicService 
Commission 
to beconsultedin 
making recruitment. 


( 971 11 — 995 3(1) ] 


(13) 


( 
8 
) Age:No Educational qualification:Yes 


Two 
years 
incase 
of 
direct 
recruits 


Notapplicable 


(11) Promotion: 
Junior 
Printer 
with 
five 
years 
regular 
service 
in 
the 
Grade 
rendered 
after appointmenttheretoonregular basis. 


(12) DPCforConfirmationorPromotion: 
1 
. 
Addl 
. 
Development 
Commissioner 
for 
Handlooms Chairman 2.ZonalDirector,WeaversServiceCentre-Member. 
3 
.Dne 
expert 
from 
the 
relevant 
field 
-Member 
. 


Note– 
1 
: 
Wherejuniorswho 
have completedtheirqualifying/eligibility servicearebeingconsideredfor promotion,theirSeniorswouldalso 
be 
considered 
provided 
they 
are 
not 
short 
ofthe 
requisite qualifying/eligibilityservicebymore 
than 
half 
of 
such 
qualifying 
/ 
eligibility serviceor2years,whicheverisless 
and 
havesuccessfully 
completed probationperiodforpromotionto 
thenexthighergradealongwith theirjuniorswhohavealready 
completedsuch 
qualifying 
/ 
eligibility service. 
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Note-2:Theeligibilitylistfor promotionshallbepreparedwith 
reference 
to 
the 
date 
of 
completion bytheofficersoftheprescribed 
qualifying 
service 
in 
the 
respective grade/post. 


No.ofposts 


Agelimitfordirectrecruits 


Educationalandotherqualificationsrequiredfordirectrecruits.. 


Nameof post 


Classificatio|Payband 

andgrade payorpay scale 


Whether selection postor non selection post 

(5) Selection 


- 


- 


121 


14} 


(1) Junior Weaver 


S 


|*78(seventy 

eight)(20.12) *(Subjectto variation dependingon workload) 


(3) General Central 
Service, Group C , Non Gazetted, 
Non Ministerial 


Payband-1 Rs.5200 

20200/ plusgrade BayofRs. 

2800/ 


S 


. 


. 


(6) Notexceeding3years 

Essential: (RelaxableforGivernmentServantsup|1.MatriculacionfiomarecognisedBoardandshouldhaveeightyears totheageof40years). 

experienceofioomsettingandweavingofdifferenttypesoffabricsand 

designsinorganisationofrepute. Note:-Thecrucialdatefordetermining2.Shouldbewellversedinallthemethodsofpreparatoryprocessesfor theagelimitshallbetheclosingdatefor werving. receiptofapplicationsfromCandidatesinNote.:.ThequalificationisrelaxableatthediscretionoftheCompetent India(andnottheclosingdateprescribedAuthorityinthecaseofcandidatesotherwiseweilqualified. forthoseinAssam,Meghalaya,Note2:Thequalificationis)regardingexperienceisrelaxableaithe 

unachalPradesh,Mizoram,Manipur,IdiscretionofthecompetentAuthorityinthecaseofcandidatesbelongingto Nagaland,Tripura,Sikkim,Ladakh1ScheduledCaste/ScheduledTribeifatanystageofselection,theCompetent divisionofJ&KState.LahaulandSpiti|Authorityoftheopinionthatsufficientnumberofcandidatesfromthese districtandPangisub-divisionofChambacommunitiespossessingtherequisiteexperiencearenotlikelytobeavailable districtofHimachalPradesh,Andamantofillupthevacancyreservedforthem. andNicobarIslandsorLakshadweep). 

Desirable: ThreeYearsDiplomainHandloomTechnologyorDiplomainHandloomand TextileTechnologyfromarecognizedinstitutionofreputeortwoyears CertificateCourseinHandloomWeaving(Upper&LowerCourse,which shouldberecognizedbyStateGovernment) 
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Incaseofrecruitmentbypromotion/deputation/absorption, 
Gradesfrom 
whichpromotion 
/deputation 
/absorption 
istobe made 


Whetherage|Periodof andeducational|probation,if qualifications any. prescribedfor directrecruits willapplyinthe caseof promotees 


Methodofrecruitment: whetherbydirect recruitmentorby promotionorbydeputation /absorptionand percentageofvacanciesto 
befilledbyvarious methods. 

(10) 25%bypromotionfailing 
whichbydeputationfailing bothbydirectrecruitment 
75%bydirectrecruitment. 


|IfaDepartmentalpromotioncommitteeexists,iCircumstances |whatisitscomposition? 

inwhichUnion PublicService Commissionto beconsultedin making recruitment 


[ 97 11 – 009 3 (1) ] 


19) 


No 


(11) Promotion: 
SeniorAssistant(Weaving)withfiveyearsregularserviceinthe 
graderenderedafterappointmenttheretoonregularbasis. 


(13) Notapplicable 


Twoyears incaseof direct recruits 


(12). 
DPCforConfirmationorPromotion: 
1.Addl.DevelopmentCommissionerfor 
Handlooms-Chairman 2.ZonalDirector,WeaversServiceCentre- Member. 
3.Oneexpertfromtherelevantfield-Member. 


Note--1:Wherejuniorswhohavecompletedtheirqualifying/ 
eligibilityservicearebeingconsideredforpromotion,theirseniors 
wouldalsobeconsideredprovidedtheyarenotshortofthe requisitequalifying/eligibilityservicebymorethanhalfofsuch qualifying/eligibilityserviceor2years,whicheverislessandhave 
successfullycompletedprobationperiodforpromotiontothe nexthighergradealongwiththeirjuniorswhohavealready completedsuchqualifying/eligibilityservice. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Note-2:Theeligibilitylistforpromotionshallbepreparedwith referencetothedateofcompletionbytheofficersofthe prescribedqualifyingserviceintherespectivegrade/post. 


Deputation: 
OfficersoftheCentralGovernmentholdingequivalentor analogouspostsorDfficersinthepayband-1Rs.5200-20200/ plusgradepayofRs.2800/-withthreeyearsregularserviceinthe gradeorpayband-IRs.5200-20200/-plusgradepayofRs.2400/ 
withfiveyearsregularserviceinthegradeandpossessingthe qualificationsandexperienceprescribedforDirectRecruitsunder Column7.Themaximumagelimitforappointmentbydeputation nottoexceed56yearsontheclosingdateoftheapplication.The periodofdeputationincludingtheperiodofdeputationheld againstanotherex-cadrepostimmediatelyprecedingthis appointmentinthesameorsomeotherorganizationshallnot ordinarilyexceedthreeyears). 


35 


: 


36 


.5.. 


Nameofpost 


.No.ofposts 


Classificatio 


Agelimitfordirectrecruits 


Educationalandotherqualificationsrequiredfordirectrecruits. 


No.1 


Paybandand gradepayor payscale 


whether selection postor non selection post 

(5) Not applicable 


12) 


(3) 


(6) 


i03 


(1) Junior Documentation Assistant 


*1(One) 

(2012) *(Subjectto 

variation dependingon 

workload) 


Genera! Central Service, Group C , Non Gazetted, Non Ministerial 


(4) Payband-1 

Rs.5200 20200/-plus gradepayof Rs.2800/ 


L Notexceeding30years|Essential: (RelaxableforGovernment1)MatriculationfromarecognizedBoard; Servantsuptotheageof40years)2)ThreeyearsdiplomainhandloomTechnologyorthreeyear 

DiplomainHandloomandTextileTechnologyorthreeyearDiplomain Note:ThecrucialdateforTextileTechnologyorequivalentqualificationfromarecognized determiningtheagelimitshallbeInstitutionofrepute. theclosingdateforreceiptof3)Threeyearspracticalexperienceinhandloomtextileweavingor applicationsfromcandidatesinHandloomProductionEstablishmentorinaHandloomTextile India(andnottheclosingdateInstitutionofrepute. prescribedforthoseinAssam, Note1:-Thequalificationisrelaxableatthediscretionofthe Meghalaya,ArunachalPradesh,CompetentAuthorityinthecaseofcandidatesotherwisewell Mizoram,Manipur,Nagaland,qualified. Tripura,Sikkim,LadakhdivisionofNote2:Thequalification(s)regardingexperienceisrelaxableatthe J&KState,LahaulandSpitidistrictdiscretionoftheCompetentAuthorityinthecaseofcandidates andPangisub-divisionofChambabelongingtoScheduledCastelScheduledTribeifatanystageof districtofHimachalPradesh,selection,theCompetentAuthorityoftheopinionthatsufficient AndamanandNicobarIslandsornumberofcandidatesfromthesecommunitiespossessingthe Lakshadweep). 

requisiteexperiencearenotlikelytobeavailabletofillupthevacancy reservedforthem. Desirable: KnowledgeofDocumentationandLibraryscience. 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


PART II Sec . 30 ] 


IfaDepartmentalpromotioncommitteeexists,whatisits 
composition 
? 


Whetherageand 
educational 
qualifications 
prescribedfor 
directrecruits 
willapplyinthe caseof 
promotees 


Circumstances 
in 
which 
UnionPublicService 
Commissiontobe 
consultedinmaking 
recruitment. 


periodof Methodofrecruitment:Incaseofrecruitmentby 
probation 
, 
if 
any 
, 
whether 
by 
direct 

promotion/deputation/ 
recruitmentorby 

absorption,Gradesfrom 
promotionorby 

whichpromotion/ 
deputation 
/ 
absorption deputation/absorptionis 
andpercentageof 

tobemade 
vacancies 
to 
be 
filled 
by 
variousmethods. 
(10) 

(11) 
TwoyearsBy 
direct 
recruitment 
. 

Notapplicable 


[ 4m 11 – 28 3 1) ] 


(B) 


19 ) 


(12) 


Not 
applicable 


(13) 
Notapplicable 


DPCforConfirmation:: 
1.Addl.DevelopmentCommissionerforHandlooms-Chairman 
2 
. 
Zonal 
Director 
, 
Weavers 
Service 
Centre 
- 
Member 
. 
3. 
Oneexpert 
fromthe 
relevant 
field 
-Member 
. 


Note:Vacanciescaused 
bytheincumbentbeing 
awayondeputationor 
longillnessorStudy 
Leaveorunderother 
circumstancesfora 
duration 
of 
one 
year 
or 
moremaybefilledon 
deputationbasisfrom 
officers 
of 
Central 
Government. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(a)(i)holdinganalogous 
posts 
on 
regular 
basis 
; 
or 
(ii)withfiveyearsof 
regularserviceinthepost 
in 
the 
Pay 
Band 
- 
1 
, 
Rs.$200-20200/-,Grade 
PayRs.2400/-;and 
(b)Possessingthe 
qualificationsand 
experienceprescribedfor 
direct 
recruits 
under 
Column7, 


7 


No.ofposts 


Classification 


Agelimitfordirectrecruits 


Educationalandotherqualificationsrequiredfordirectrecruits. 


No. 


Nameof post 


Paybandand gradepayor payscale 


Whether selection postor non selection post 

(5) Selection 


(2) 


(3) 


(1) 04|Upper 

Division Clerk 


Į 


*75(Seventy five)(2012) *(Subjectto 

variation dependingon 

workload) 


GeneralCentral Service,Group C ,Non Gazetted, Ministerial 


(4) Payband-1 

Rs.5200 20200/-plus gradepayof Rs.2400/ 


(6) Notexceeding27years (RelaxableforGovernment servantsupto40years,age relaxationinthecaseof 5CS/ST/OBCsinaccordance withtheinstructionsororders issuedbytheCentral Government.Thecrucialdate fordeterminingtheagelimit shallbeasadvertisedbythe StatfSelectionCommission) 


Essential: DegreeofarecognizedUniversityorequivalent Notę1:-ThequalificationisrelaxableatthediscretionoftheStaff selectionCommissioninthecaseofcandidatesotherwisewellqualified. Note2:Thequalification(s)regardingexperienceisrelaxableatthe discretionoftheStaffSelectionCommissioninthecaseofcandidates belongingtoScheduledCaste/ScheduledTribeifatanystageofselection, theStattSelectionCommissionisoftheopinionthatsufficientnumberof candidatesfromthesecommunitiespossessingtherequisiteexperience arenotlikelytobeavailabletofillupthevacancyreservedforthem. 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


(PART II - SEC . 3(0) ] 


Whetherageand educational qualifications prescribedfor directrecruits willapplyinthe caseof promotees 


Circumstancesin whichUnionPublic 
Service Commissiontobe consultedin making recruitment. 


( 407 IRGUS 30 ) ] 


[8] 


No 


(13) Notapplicable 


periodof 
Methodofrecruitment 
.Incaseof 
recruitment 
bypromotion/deputation 
/absorption,Ifa 
Departmentalpromotioncommittee probation,ifany,whetherbydirect 

Gradesfromwhichpromotion/deputation/absorptionisto |exists,whatisitscomposition? recruitmentorby 

bemade promotionorby deputation/absorption andpercentageof vacanciestobefilledby 

variousmethods. (9) (10) 

(12) Twoyearsfor1.)20%bypromotion Promotion:: 

DPCforConfirmationorPromotion: directrecruits.failingwhichby 

LowerDivisionClerksintheWeavers ServiceCentresand| 
1 
. 
Addl 
. 
Development 
Commissioner 
for deputationfailingwhichIndianInstitutesofHandioomTechnologywithatleasteightHandlooms.Chairman bydirectrecruitment yearsregularserviceinthegraderenderedafterappointment|2.ZonalDirector,WeaversServiceCentre- throughStaffSelection theretoonregularbasis.. 

Member. Commission. 

3.Oneexpertfromtherelevantfield 2.)80%bydirect 

Note-I:WherejuniorswhohavecompletedtheirMember. 
recruitmentthroughStaff|qualifying/eligibilityservicearebeingconsideredfor 
SelectionCommission. promotion,theirseniorswouldalsobeconsideredprovided 

theyarenotshortoftherequisitequalifying/eligibilityservice 
bymorethanhalfofsuchqualifying/eligibilityserviceor2 
years,whicheverislessandhavesuccessfullycompleted 
probationperiodforpromotiontothenexthighergradealong 
withtheir 
juniorswhohavealready 
completedsuch qualifying/eligibilityservice. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Note 
- 
2 
: 
The 
eligibility 
list 
for 
promotion 
shall 
be 
prepared 
withreferencetothedateofcompletionbytheofficersofthe prescribedqualifyingserviceintherespectivegrade/post. 


Deputation: 
OfficersoftheCentralGovernment; 
(i)Holdinganalogouspostonregularbasis;or witheightyearsregularserviceinthegradeofLowerDivision Clerk. 
(Theperiodofdeputationincludingtheperiodofdeputation 
heldagainstanotherex-cadrepostimmediatelyprecedingthis 
appointmentinthesameorsomeotherorganizationshallnot 
ordinarilyexceedthreeyears)Themaximumagelimitfor 
appointment 
by 
deputation 
not 
to 
exceed 
fifty 
six 
years 
on 
the closingdateoftheapplication. 


Nameofpost 


No.ofposts 


Agelimitfordirectrecruits 


Educationalandotherqualificationsrequiredfordirectrecruits. 


No. 


Classificatio|Payband 

andgrade payorpay scale 


Whether selection postor non selection post 

(5) 

Not applicable 


(6) 


05|Stenographer 

Gr.!! 


121 #14 (Fourteen) (2012) *(Subjectto variation depending on workload) 


(3) General Central Service, Group C , Non Gazetted, Ministerial 


(4) PayBand-1, Rs.520D 

20200/ plusgrade payofRs. 2400/ 


Between18and27years Essential: (RelaxableforGovernment| 12thpassoritsequivalentfromarecognizedBoardorUniversity; servantsupto40yearsin|Dictation:10minutes@80wordsperminuteinStenography accordancewiththe instructionsorordersTranscription: issuedbyCentral 

50minutes(English) Government) 

or Note:Thecrucialdatefor65minutes(Hindi) determiningtheagelimitNote1:-ThequalificationisrelaxableatthediscretionoftheStaffSelection shallbeasadvertisedbyCommissioninthecaseofcandidatesotherwisewellqualified. theStaffSelection 

Notę2:Thequalification(s)regardingexperienceisrelaxableatthediscretionof Commission, 

theStaffSelectionCommissioninthecaseofcandidatesbelongingtoScheduled Caste/ScheduledTribeifatanystageofselection,theStaffSelectionCommissionis oftheopinionthatsufficientnumberofcandidatesfromthesecommunities possessingtherequisiteexperiencearenotlikelytobeavailabletofillupthe vacancyreservedforthem. 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[PART II- SEC 3(1)] 


1027 GV12 - 6 


- 


- 


- 


- 


IfaDepartmentalpromotioncommitteeexists,whatisitscomposition? 


Methoaofrecruitment:whethe:bydirect recruitmentorbypromotionorbydeputation /absorptionandpercentageofvacanciestobe filledbyvariousmethods. 


WhethercgePeriodof and 

.:probation,if educationalany 

qualifications iprescribedfor 

directrecruits willapplyin thecaseof promotees 


Circumstancesin whichUnion PublicService Commissionto beconsultedin making recruitment. 


( 90 lag 3 (1) ] 


incaseof recruitment by promotion/ deputation/ absorption, Gradesfrom which promotion/ deputation/ 

absorptionis |tobemade 

(11) Notapplicable 


(8) 


I 


(9) Twoyears 


(10) DirectrecruitmentthroughStaffSelection Commission. 


(13) Notapplicable 


NO 


(12) DPCforConfirmation: 1.Addl.DevelopmentCommissionerforHandlooms-Chairman 2.ZonalDirector,WeaversServiceCentre-Member. 3.Oneexpertfromtherelevantfield-Member. 


Note:Vacanciescausedbytheincumbent ·beingawayondeputationorlongillnessor 

StudyLeaveorunderothercircumstancesfor durationofoneyearormoremaybefilledon deputationbasisfromofficersofCentral Government. 


भारत का रामपत्र : मसाधारण 


(a)(i)holdinganalogouspostsonregularbasis; 


ar 


(ii)withfiveyearsofregularserviceinthepost inthePayBand-1,Rs.5200-20200/-,GradePay Rs.1900/-;and (b)Possessingthequalificationsand experienceprescribedfordirectrecruitsunder Column7. 


41 


įNo.ofposts 


S. |No. 


:Classification 


Nameof post 


Payband andgrade payorpay scale 


(2) 


(5) 


06 


(1) Senior Assistant (Weaving) 


*9(Nine) 

(2012) *(Subjectto 

variation dependingon workload) 


(3) General Central Service, Group C , 
Non Gazetted, Non Ministerial 


(4) Payband1 Rs.$200 

20200/ plusGrade payofRs. 

2400/ 


WhetherAgelimitfordirectrecruits 

Educationalandotherqualificationsrequiredfordirectrecruits. selection postor non selection post (6) 

(7) |Selection|Notexceeding30years 

Essential:: (RelaxableforGovernmentServantsMatriculationfromarecognizedBoardandshouldbeapracticaiweaver uptotheageof40years) 

withthreeyearsexperienceinHandloomWeaving,loomsettingand 

shouidhaveknowledgeofpreparatoryprocessestoweavingin Note:TheCrucialdatefororganizationofrepute. determiningtheagelimitshallbethe closingdateforreceiptofNote1:-ThequalificationisrelaxableatthediscretionoftheCompetent applicationsfromcandidatesinIndiaAuthorityinthecaseofcandidatesotherwiseweliqualified. (andnottheclosingdateprescribedNotę2:-Thequalification(s)regardingexperienceisrelaxableatthe forthoseinAssam,Meghalaya,discretionoftheCompetentAuthorityinthecaseofcandidates ArunachalPradesh,Mizoram,belongingtoScheduledCaste/ScheduledTribeifatanystageof Manipur,Nagaland,Tripura,Sikkim,selection,thecompetentAuthorityoftheopinionthatsufficient LadakhdivisionofJ&KState,Lahaulnumberofcandidatesfromthesecommunitiespossessingtherequisite andSpitidistrictandPangisubexperiencearenotlikelytobeavailabletofillupthevacancyreserved divisionofChambadistrictofforthem. HimachaiPradesh,AndamanandDesirable: NicobarIslandsorLakshadweep).ThreeYearsDiplomainHandioomTechnologyorDiplomainHandloom 

andTextileTechnologyfromarecognizedinstitutionofreputeortwo yearsCertificatecourseinHandioomWeaving(Upperandlowercourse, whichshouidberecognizedbyStateGovernment) 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


(PART II Sec . 30 


Incaseofrecruitmentbypromotion/deputation/absorption. Gradesfromwhichpromotion/deputation/absorptionistobe made 


IfaDepartmentalpromotioncommitteeexists,whatis itscomposition? 


Whether ageand educational qualification sprescribed fordirect recruitswill applyinthe caseof promotees 


Periodof 

Methodof probation,ifany.recruitment:whether 

bydirectrecruitment orbypromotionorby deputation/ absorptionand percentageof vacanciestobefilled byvariousmethods. 


Circumstance) sinwhich 
UnionPublic Service Commission tobe consultedin making recruitment. 


[ YM KÝ45 3 (1) ] 


(9) 


(12) 


No 


Twoyearsin caseofdirect recruits. 


(10) ByPromotionfailing whichbyDeputation failingbothbydirect recruitment 


(11) iPromotion: 

JuniorAssistant(Weaving)whohaveputineightyearsof serviceinthegraderenderedafterappointmenttheretoon regularbasis. 


(13) 
Not applicable 


DPCforConfirmationorPromotion: 1.Addi.DevelopmentCommissionerforHandlooms Chairman 2.ZonalDirector,WeaversServiceCentre-Member. 3.Oneexpertfromtherelevantfield-Member. 


Note-1:Wherejuniorswhohavecompletedtheir qualifying/eligibilityservicearebeingconsideredforpromotion, theirseniorswouldalsobeconsideredprovidedtheyarenot shortoftherequisitequalifying/eligibilityservicebymorethan halfofsuchqualifying/eligibilityserviceor2years,whicheveris lessandhavesuccessfullycompletedprobationperiodfor promotiontothenexthighergradealongwiththeirjuniorswho havealreadycompletedsuchqualifying/eligibilityservice. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Note-2:Theeligibilitylistforpromotionshallbepreparedwith referencetothedateofcompletionbytheofficersofthe prescribedqualifyingserviceintherespectivegrade/post. 


Deputation: CentralGovt.Officersholdinganalogouspostsorinthepay band-1Rs.5200-20200/-plusgradepayofRs.1900/-witheight yearsreguiarserviceinthegradeandpossessingthe qualificationsandexperienceprescribedforDirectRecruits underColumn7.Themaximumagelimitforappointmentby deputationnottoexceedfiftysixyearsontheclosingdateof 
----onlistinn(Theperiodofdeputationincludingtheperiod 

-martiately 
precedinginisappuimur, organizationshallnotordinarilyexceedthreeyears.) 


4 . 


No.ofposts 


Classification 


Agelimitfordirectrecruits 


Educationalandotherqualificationsrequiredfordirectrecruits. 


Nameof NO.|post 


1Payband 

andgrade payorpay scale 


Wheti! |selection 

postor non selection post 


ona.-.... 


(5) 


(7) 


Selection 


Junior Printer 


(2) 

(3) *18(Eighteen)|GeneralCentral 

(2012)1Service,Group "(Subjecttoc ,Non 

variation|Gazetted,Non dependingonMinisterial workload) 


Payband.1 Rs.5200 

20200/ plusgrade payofRs. 2400/ 


(6) Notexceeding30years 

Essential: (RelaxableforGovernmentServants)MatriculationfromarecognizedBoard;orIndustrial uptotheageof40years). 

TrainingInstitutes(I.T.I.)DiplomawithTextilePrintingor 

ScreenPrintingorFabricPrintingorBlockPrintingtrade. Note_Thecrucialdatefor(ii)Shouldhavefiveyears experienceinblockorscreenprintingor determiningtheagelimitshallbethe DyeingorProcessinghouseorprintingunitorinarecognized closingdateforreceiptof institutionofrepute. applicationsfromcandidatesinIndia Note1:-Thequalificationisrelaxableatthediscretionofthe (andnottheclosingdateprescribedCompetentAuthorityinthecaseofcandidatesotherwisewell forthoseinAssam,Meghalaya, qualified. ArunachalPradesh,Mizoram, Note2:-Thequalification(s)regardingexperienceisrelaxableatthe Manipur,Nagaland,Tripura,Sikkim, discretionoftheCompetentAuthorityinthecaseofcandidates Ladakhdivisionof1&KState,lahaul belongingtoScheduledCaste/ScheduledTribeifatanystageof andSpitidistrictandPangisub selection,theCompetentAuthorityoftheopinionthatsufficient divisionofChambadistrictofnumberofcandidatesfromthesecommunitiespossessingthe HimachalPradesh,Andamanand 

|requisiteexperiencearenotlikelytobeavailabletofillupthe NicobarIslandsorLakshadweep). vacancyreservedforthem. 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[PART II — SEC. 3 (1)] 


absorptionindon/deputasiadesfrom 


whetherage andeducational qualifications prescribedfor directrecruits willapplyinthe caseof promotees 


Incaseofrecruitmentbypromotion 
deputation/absorption,Gradesfrom whichpromotion/deputation/ absorptionistobemade 


ofaDepartmentalpromotioncommittee.exists,whatisits 
composition 
? 


Periodof 

Methodofrecruitment: probation,ifany,whetherbydirect 

recruitmentorby promotionorbydeputation /absorptionand percentageofvacanciesto befilledbyvarious methods. 

(10) Twoyearsin50%bypromotionfailing caseofdirectwhichbydirectrecruitment recruits 

50%bydirectrecruitment 


Circumstancesin whichUnion PublicService Commissionto beconsultedin making recruitment 


( UT II - 403 3 (1) ] 


(8) 


(13) 


No 


Notapplicable 


(11) 
Promotion: JuniorAssistant(Processing)witheight 
years 
regular 
service 
in 
the 
grade renderedafterappointmenttheretoon regularbasis. 


(12) DPCforConfirmationorPromotion: 1.Addl.DevelopmentCommissionerforHandlooms 
Chairman 2.ZonalDirector,WeaversServiceCentre-Member. 3.Oneexpertfromtherelevantfield-Member. 


Note–1:Wherejuniorswhohave 
completedtheirqualifying/eligibility servicearebeingconsideredfor promotion,theirseniorswouldalsobe consideredprovidedtheyarenotshort 
of 
the 
requisite 
qualifying 
/ 
eligibility servicebymorethanhalfofsuch 
qualifying/eligibilityserviceor2years, 
whicheverislessandhavesuccessfully completedprobationperiodfor promotiontothenexthighergradealone withtheirjuniorswhohavealready 
completedsuchqualifying/eligibility service. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Note-2:Theeligibilitylistfor promotionshallbepreparedwith 
referencetothedateofcompletionby 
theofficersoftheprescribedqualifying serviceintherespectivegrade/post. 


| 


No.ofposis 


Classification 


Agelimitfordirectrecruits 


S. .Nc. 


Nameof post 


Educationalandotherqualificationsrequiredfordirect recruits. 


Payband andgrade payorpay scale 


whether 

selection :postor inon 

selection post 

(5) 

Not applicable 


i 


(3 ) 


14) 


08 


(1) Laboratory Assistant 


(6) Notexceeding30years(Relaxablefor !GovernmentServantsuptotheageof40 years) 


(2): *1(One)GeneralCentral 

(2012)Service,Group (Subjectto: C ,Non- variation:Gazetted,Non. dependingMinisterial 

on workload) 


Payband-1 Rs.5200 

20200/ plusgrade ipayofRs. 

2000/ 


Essential: DegreeinSciencewithChemistryorPhysics.Oneyear experienceinaDyeingLaboratoryorinaChemicalLaboratory. 

Note1:-Thequalificationisrelaxableatthediscretionofthe competentAuthorityinthecaseofcandidatesotherwisewell qualified. Note2:-Thequalification(s)regardingexperienceisrelaxable atthediscretionofthecompetentAuthorityinthecaseof candidatesbelongingtoScheduledCaste/ScheduledTribeitat anystageofselection,theCompetentAuthorityoftheopinion thatsufficientnumberofcandidatesfromthesecommunities possessingtherequisiteexperiencearenotlikelytobe availabletofillupthevacancyreservedforthem, 


. . . . .. 


Note:-Thecrucialdatefordeterminingthe agelimitshallbetheclosingdateforreceipt ofapplicationsfromcandidatesinIndia(and nottheclosingdateprescribedforthosein Assam,Meghalaya,ArunachalPradesh, Mizoram,Manipur,Nagaland,Tripura, 

Sikkim,LadakhdivisionofJ&KState,Lahaul :andSpitidistrictandPangisub-divisionof 

ChambadistrictofHimachalPradesh, AndamanandNicobarIslandsor Lakshadweep). 


- 


- 


. 


- - 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


-. - . . 


- - . . - .. . . 


(Part II SEC . 3(1)] 


( 


Incaseofrecruitmentby 
promotion/ 
deputation/ 
absorption 
, 
Grades 
from 
which 
promotion/deputation/ 
absorptionistobemade 


whetherage:Periodof|Methodofrecruitment:whetherbydirect 
and 

probation 
,ifrecruitmentorbypromotion 
or 
bydeputation 
educationalany. 

/ 
absorption 
and 
percentage 
of 
vacancies 
to 
be 
qualifications 

filledbyvariousmethods. 
prescribed for 
direct 
recruitswill 
applyinthe 
caseof 
promotees 

(10) NoTwoyears |Bydirectrecruitment,failingwhichbytransfer 

on 
deputation 
( 
including 
Short 
Term 
Contract 
) 


: 
If 
a 
Departmental 
promotion 
committee 
exists 
, 
what 
is 
its 
| 
Circumstances 
coniposition 
? 

inwhichUnion 
Public 
Service 
Commissionto 
beconsultedin 
making recruitment. 


6 3(0) ] 


(8) 


19) 


(11) 
NotApplicable 


(13) 


Notapplicable 


(12) 
DPCforConfirmation: 
1 
. 
Addi 
. 
Development 
Cominissioner 
for 
Handlooms 
Chairman 
2.ZonalDirector,WeaversServiceCentre-Member. 
3 
. 
One 
expert 
from 
the 
relevant 
field 
- 
Member 
. 


Note:Vacanciescausedbytheincumbent 
being 
away 
on 
deputation 
or 
long 
illness 
or 
Study 
Leave 
or 
under 
other 
circumstances 
for 
durationofoneyearormoremaybefilledon 
deputationbasisfromofficersofCentral 
Government. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(a)(i)hoidinganalogouspostsonregularbasis; 


(ii)withfiveyearsofregularserviceinthepost 
inthePayBand-1,Rs.S200-20200/-,GradePay 
Rs.1900/-;and 
(b)Possessing thequalificationsand 
experienceprescribedfordirectrecruitsunder 
Column 
7 
. 


. 


No.ofposts 


Classificatio 


s. No. 


Nameof post 


(1) 


09Lower 

Division Clerk 


(2) 

(3) *32(Thirty|General 

two)|Central (2012)Service, *(SubjecttoGroup c, 

variationNon dependingGazetted, 

onMinisterial workload) 


PaybandWhetherAgelimitfordirectrecruitsEducationalandotherqualificationsrequiredfordirectrecruits. andgradeselection payorpay postor scale 

non selection 

post (4)(5) 

(6) Payband-i 

Not 

Between18and27yearsEssential:- Rs.9200-.applicable1(RelaxableforGovernment12thClassorequivalentqualificationfromarecognizedBoardorUniversity. 20200/ 

servantupto40years.Englishtyping@35wordsperminute plusgrade 

Note:ThecrucialdateforHindityping@30wordsperminute payof 

determiningtheagelimit(Timeallowed-10minutes) Rs.1900/ 

shallbeasfixedbytheStaff(35wordsperminuteand30correspondingto10500KeyDepressionsPerHour/9000 SelectionCommission.KeyDepressionsPerHouronanaverageof5KeyDepressionsforeachword) (Whererecruitmentisnot throughStaffSelection Note1:-ThequalificationisrelaxableatthediscretionoftheStaffSelection commission,crucialdateforCommissioninthecaseofcandidatesotherwisewellqualified. determiningtheagelimit Note2:-Thequalification(s)regardingexperienceisrelaxableatthediscretionofthe shallbetheclosingdateforStaffSelectionCommissioninthecaseofcandidatesbelongingtoScheduledCaste/ receiptofapplicationsfromScheduledTribeifatanystageofselection,theStaffSelectionCommissionisofthe thecandidatesinIndia(and opinionthatsufficientnumberofcandidatesfromthesecommunitiespossessingthe nottheclosingdate|requisiteexperiencearenotlikelytobeavailabletofillupthevacancyreservedfor prescribedforthosein them, Assam,Meghalaya,Arunacha! Pradesh,Mizoram,Manipur, Nagaland,Tripura,Sikkim, LadakhdivisionofJ&Kstate, LahaulandSpitidistrictand Pangisub-divisionofChamba districtofHimachalPradesh, AndamanandNicobarIslands orLakshadweep) 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


(PART 1 _ SEC . 3 (1) ] 


1027 


[ TT 11 — QUE 3 (1) ] 


..." 


PeriodofMethodofrecruitment:whetherbydirectrecruitmentorbypromotiororby 

probation,ifdeputation/absorptionandpercentageofvacanciestobefilledbyvarious Iany. 

methods. 


Whethe:age Vand 

educational qualifications prescribed fordirect recruitswill applyinthe caseof promotees 


Incaseofrecruitment:IfaDepartmentaipromotioniCircumstances bypromotion/ 

committeeexists,whatisitsinwhichUnion deputation/ composition? 

PublicService absorption,Grades 

Commissionto fromwhichpromotion/ 

beconsultedin deputation/absorption 

inaking istobemade. 

recruitment. 


(9) 


(11) AsstatedinColumn10 


Yes,tothe extent indicatedin Column10 


(13) Not applicable 


(10) Twoyearsi)85%bydirectrecruitmentthroughStaffSelectionCommission. incaseof:1)10%ofthevacanciesshallbefilledfromamongstthegroupCstaffintheGrade DirectpayofRs.1800/-andwhopossess12thclasspassorequivalentqualificationand Recruishaverendered3yearsserviceinthegrade,onthebasisofdepartmentalqualifying 

examination.Themaximumagelimitforeligibilityforexaminationis45years.(50 yearsofageforSC/ST) Note:Ifmoreofsuchemployeesthanthenumberofvacanciesavailableunder clause(ii)qualifiedattheexamination,suchexcessnumberofemployeesshallbe considerforfillingthevacanciesarisinginthesubsequentyearssothatthe employeesqualifyingatanearlierexaminationareconsideredbeforethosewho qualifyatthelaterexamination. iii)5%ofvacanciesshallbefilledonsenioritycumfitnessbasisfromgroupC employeeswhohavethresyearsregularserviceinthepostswithGradePayofRs. 
1800/ 


(12) DPCforConfirmationorPromotion: 1. 
Addl. 
Development 
Commissionerfor Handlooms-Chairman 2.ZonalDirector,WeaversService Centre-Member. 3.Oneexpertfromtherelevantfield Member, 


: भारत का राजपत्र : असाधारण 
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No.ofposts|Classification 


Agelimitfordirectrecruits 


Educationalandotherqualificationsrequiredfordirectrecruits. 


No. 


Nameof post 


---- 


- 


(1)L Junior Assistt. (Weaving) 


10 


Payband|Whether andgradeselection payorpaypostor scalenon 

selection 

post (4)L(5) PaybandSelection 

IRs. 5200 20200/ plusgrade payofRs. 1900/ 


121 +36(thirty Six)(2012) (Subjectto variation depending 


(6) Notexceeding30years(Relaxable forGovernmentServantsuptothe ageof40years) 


in 


General Central Service, Group C , 

Non-.. |Gazetted, Non Ministerial 


on 


workload) 


Note:-Thecrucialdatefor determiningtheagelimitshallbe theclosingdateforreceiptof applicationsfromcandidatesin India(andnottheclosingdate prescribedforthoseinAssam, Meghalaya,ArunachalPradesh, Mizoram,Manipur,Nagaland, Tripura,Sikkim,Ladakhdivisionof J&KState,LahaulandSpitidistrict andPangisub-divisionofChamba districtofHimachalPradesh, AndamanandNicobarIslandsor Lakshadweep). 


Essential:: (i)MatriculationfromarecognizedBoard;orIndust Institutes(I.T.I.)DiplomainTextileWeavingTradefromarecogrized Institutionofrepute. (11?Shouldbewell-versedindifferentmethodsofWinding,Wafping8.Sizing ofsilk,cottonandwoollenyarnsor threeyearsexperienceinareputedHandloomorTextileWeavingunitor ShortterentrainingcourseofnotlessthanfourmonthsfromWeavers ServiceCentreorIndianInstitutesofHandloomTechnologyinWeaving disciplinewithtwoyearsexperienceinareputedHandloomorTextile Weavingunit. Note1:-ThequalificationisrelaxableatthediscretionoftheCompetent Authorityinthecaseofcandidatesotherwisewellqualified. Note:2:-Thequalification(s)regardingexperienceisrelaxableatthediscretion ofthecompetentAuthorityinthecaseofcandidatesbelongingtoScheduled Caste/ScheduledTribeifatanystageofselection,theCompetentAuthority oftheopinionthatsufficientnumberofcandidatesfromthesecommunities possessingtherequisiteexperiencearenotlikelytobeavailabletofillupthe vacancyreservedfor.them. 
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— 


- — 


. - 


. 


- 


. . 


- 


- - 


. . 


. 


.... 


. 


. 


... 


---- 


[Part II - SEC, 3 (1) ] 


:.1 


it 


( 471 II 


periodof probation,if any. 


IfaDepartmentalpromotioncommitteeexists,whatisits composition? 


1027 GV12 — 8 


Methodofrecruitment: whetherbydirectrecruitment orbypromotionorby deputation/absorptionand percentageofvacanciestobe filledbyvariousmethods. 


Incaseofrecruitmentby promotion/deputation/ absorption,Gradesfromwhich promotion/deputation/ absorptionistobemade 


" 


Whetherage and educational qualifications prescribed fordirect recruitswill applyinthe caseof promotees 

(8) No 


Circumstancesin whichUnion PublicService Commissionto beconsultedin making recruitment. 


3 (1) ] 


(12) 


(9) Twoyearsfor 
Direct Recruits 


(10) 50%bypromotionfailing whichbydirectrecruitment50 %bydirectrecruitment. 


(13) Notapplicable 


Promotion: Attendant(Weaving)withthree yearsregularserviceinthegrade renderedafterappointment theretoonregularbasis. 


OPCforConfirmationorPromotion: 
1.Addl.DevelopmentCommissionerforHandlooms-Chairman 
2.ZonalDirector,WeaversServiceCentre-Member. 3.Oneexpertfromtherelevantfield-Member. 


भारत का रापपत्र : असाधारण 


Note-1:Wherejuniorswho havecompletedtheir qualifying/eligibilityserviceare beingconsideredforpromotion, theirseniorswouldalsobe consideredprovidedtheyarenot shortoftherequisite qualifying/eligibilityserviceby morethanhalfofsuch qualifying/eligibilityserviceor2 years,whicheverislessandhave successfullycompletedprobation periodforpromotiontothenext highergradealongwiththeir juniorswhohavealready completed 

such qualifying/eligibilityservice. 


Note-2:Theeligibilitylistfor promotionshallbepreparedwith referencetothedateof completionbytheofficersofthe prescribedqualifyingservicein therespectivegrade/post. 


II 
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No.ofposts 


S. No. 


Nameof: post 


{3) 


(5) 


11 


{1} 

(2) Junior*22(Twenty Assistanttwo)(2012) (Processing)|*(Subjectto 

variation dependingon workload) 


Classification 1PaybandWhetherAgelimitfordirectrecruits 

Educationalandotherqualificationsrequiredfordirectrecruits. andgradeselection payorpaypostor scale 

non selection 

post (4)(6) 

(7) |GeneralCentral|Pavband-1|Sel įPayband-1|Selection|Notexceeding30years 

Essential:: Service,GroupRs.5200 

(RelaxableforGovernment(1)MatriculationfromarecognizedBoard;orIndustrialTraining 1 C ,Non20200/ 

Servantsuptotheageof40years)institutes(I.T.I.)DiplomainaTextileDyeingorPrintingTrade. Gazetted,Nonplusgrade 

{id}Shouldhavethreeyearspracticalexperienceinadyeingor Ministerialpayof 

NoteThecrucialdateforprocessinghouseorunitofreputeor Rs.1900/ 

determiningtheagelimitshallbe |ShorttermtrainingcourseofnotlessthanfourmonthsfromWeavers theclosingdateforreceiptofServiceCentreorIndianInstitutesofHandloomTechnologywithtwo applicationsfromcandidatesin yearsexperienceinadyeingorprocessinghouseorunitofrepute. India(andnottheclosingdate Note1:-ThequalificationisrelaxableatthediscretionoftheCompetent prescribedforthoseinAssam, Authorityinthecaseofcandidatesotherwisewellqualified. Meghalaya,ArunachalPradesh, Note2:-Thequalification(s)regardingexperienceisrelaxableatthe Mizoram,Manipur,Nagaland, discretionoftheCompetentAuthorityinthecaseofcandidates Tripura,Sikkim,Ladakhdivisionof belongingtoScheduledCastelScheduledTribeifatanystageof J&KState,LahaulandSpitidistrict selection,theCompetentAuthorityoftheopinionthatsufficient andPangisub-divisionofChamba numberofcandidatesfromthesecommunitiespossessingtherequisite districtofHimachalPradesh, experiencearenotlikelytobeavailabletofillupthevacancyreserved AndamanandNicobarIslandsorforthem. Lakshadweep). 
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PART IBSEC . 3 (1)] 


Incaseofrecruitmentbypromotion/ |deputation/absorption,Gradesfrom 

whichpromotion/deputation/ |absorptionistobemade 


IfaDepartmentalpromotioncommitteeexists,whatisits composition? 


Methodofrecruitment: whetherbydirectrecruitment orbypromotionorby deputation/absorptionand percentageofvacanciestobe filledbyvariousmethods. 


( 441 11 – 


whetherage1Periodofprobation,if and 

any. educational qualifications prescribedfor directrecruits willapplyin thecaseof promotees (8) 

(9) No 

Twoyearsincaseof directrecruits 


Circumstance sinwhich UnionPublic Service Commission tobe consultedin making recruitment 

(13) 

Not applicable 


5 3 (1) ] 


(10) 


50%byPromotionfailing whichbydirectrecruitment 
50 
%by 
directrecruitment 
. 


(11) 

(12) Promotion: 

DPCforConfirmationorPromotion: Attendant(Processing)withthree|1.Addi.DevelopmentCommissionerforHandlooms-Chairman year sregularserviceinthegrade2.ZonalDirector,WeaversServiceCentre-Member, renderedafterappointmentthereto 3.Oneexpertfromtherelevantfield-Member. onregularbasis. 


Note-1:Wherejuniorswhohave completedtheirqualifying/eligibility servicearebeingconsideredfor promotion,theirseniorswouldalso beconsideredprovidedtheyarenot shortoftherequisite qualifying/eligibilityservicebymore thanhalfofsuchqualifying/eligibility serviceor2years,whicheverisless andhavesuccessfullycompleted probationperiodforpromotionto thenexthighergradealongwith theirjuniorswhohavealready completedsuchqualifying/eligibility service. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


LOAa . 


Note-2:Theeligibilitylistfor promotionshallbepreparedwith referencetothedateofcompletion bytheofficersoftheprescribed qualifyingserviceintherespective grade/post. 


No.ofposts 


Classificatio 


Nameof post 


No. 


|Payband andgrade payorpay scale 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 
Not 


12 


Carpenter 


|"19(Nineteen) 

(2012) *(Subjectto 

variation dependingon workload) 


General Central Service, 
Group C , Non Gazetted, Non Ministerial 


Payband-1 Rs.5200 

20200/ plusgrade 

payof Rs.1900/ 


WhetherAgelimitfordirectrecruits 

Educationalandotherqualificationsrequiredfordirectrecruits. selection postor non selection post 

(6) Notexceeding30years 

Essential:: applicable1(RelaxableforGovernmentServants |1.MatriculationfromarecognizedBoard;orIndustrialTraining uptotheageof40years). 

Institutes(I.T.I.)DiplomawithCarpentryTradeoritsequivalent. 

2.MustbeaprofessionalCarpenterwiththreeyearsexperiencein Note:The crucialdatefor 

CarpentryandLoomsetting. determiningtheagelimitshallbetheNote1:-Thequalificationisrelaxableatthediscretionofthe closingdateforreceiptof CompetentAuthorityinthecaseofcandidatesotherwisewellqualified. applicationsfromcandidatesinIndia|Note2:-Thequalification(s)regardingexperienceisrelaxableatthe (andnottheclosingdateprescribed|discretionoftheCompetentAuthorityinthecaseofcandidates forthoseinAssam,Meghalaya,belongingtoScheduledCaste/ScheduledTribeifatanystageof ArunachalPradesh,Mizoram,selection,theCompetentAuthorityoftheopinionthatsufficient Manipur,Nagaland,Tripura,Sikkim,numberofcandidatesfromthesecommunitiespossessingtherequisite LadakhdivisionofJ&KState,Lahaulexperiencearenotlikelytobeavailabletofillupthevacancyreserved andSpitidistrictand:Pangisubforthem. divisionofChambadistrictofDesirable: HimachalPradesh,AndamanandProfessionalexperienceincarpentryworkinconnectionwithhandloom NicobarIslandsorLakshadweep).weavingshedandloomsetting. 
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tube . 


PART IHSBC . 3001 


Periodof 
probation,if 
any. 


If 
aDepartmentalpromotion 
committee 
exists 
,what 
is 
its 
composition? 


Whetherage 
andeducational 
qualifications 
prescribedfor 
directrecruits 
willapplyinthe 
case 
of 
promotees 

( 
8 
) 


Method 
of 
recruitment 
: 
whetherby 
directrecruitmentorbypromotionor 
bydeputation/absorptionand 
percentageofvacanciestobefilledby 
variousmethods. 


In 
case 
of 
recruitmentby 
promotion 
/ 
deputation 
/absorption 
, 
Gradesfromwhichpromotion/ 
deputation/absorptionistobe 
made 


Circumstances 
in 
which 
UnionPublicService 
Commissiontobe 
consultedinmaking 
recruitment, 


( 977. 11- 093 3(1) ] 


il 


(9) 


(10) 


(13) 


(11) 
Notapplicable 


NO 


Twoyears 


Bydirectrecruitment 


Not 
applicable 


(12) 
DPC 
forConfirmation 
: 
1 
. 
Addl 
. 
Development 
Commissioner 
for 
Handlooms 
Chairman 2.ZonalDirector,WeaversServiceCentre-Member. 
3.Oneexpertfromtherelevantfield-Member. 


Note:Vacanciescausedbythe 
incumbentbeingawayondeputation 
or 
long 
illness 
or 
Study 
Leave 
or 
under 
othercircumstances 
fordurationof 
one 
year 
or 
more 
may 
be 
filled 
on 
deputation 
basis 
from 
officersof 
Central 
Government 
. 


( 
a 
) 
( 
i 
) 
holding 
analogous 
posts 
on 
regular 
basis 
; 
or 
( 
ii 
) 
with 
five 
years 
of 
regular 
service 
in 
thepostinthePayBand-1,Rs.$200 
20200 
/ 
- 
, 
Grade 
Pay 
Rs 
. 
1800 
/ 
- 
; 
and 
( 
b 
) 
Possessing 
the 
qualifications 
and 
experienceprescribedfordirect 
recruitsunderColumn7. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


S. No. 


Nameof post 


No.ofposts 


(1) 


. 


(2) 


2! 


(3) 


(5) 


13 


Multi Tasking Staff 


*145{one hundredforty five)(2012) (Subjectto 

variation dependingon workload) 


Classification PaybandWhether 

AgelimitfordirectrecruitsiEducationalandotherqualificationsrequiredfordirectrecruits. andgrade|selectionpost payorpayornon scaleselectionpost 

(6) GeneralCentralPayband.Notapplicable|Between18and27years. 

Essential:- Service,Group11,Rs. 

MatriculationfromarecognizedBoard. 1 C ,Non5200 

Note:ThecrucialdatefordeterminingNote1:.Thequalificationisrelaxableatthediscretionofthe Gazetted,20200/ 

theagelimitshallbeasfixedbytheStaffStaffSelectionCommissioninthecaseofcandidatesotherwise plusgrade 

SelectionCommission.(Where.wellqualified. payofRs. 

recruitmentisnotthroughStaffSelectionNote2:-Thequalification(s)regardingexperienceisrelaxableat 1800/ 

Commission,crucialdatefordetermining|thediscretionoftheStaffSelectionCommissioninthecaseof theagelimitshallbethelastdateforcandidatesbelongingtoScheduledCaste/ScheduledTribeifat receiptofapplicationsfromtheanystageofselection,theStaffSelectionCommissionisofthe candidatesinIndia(andnottheclosingopinionthatsufficientnumberofcandidatesfromthese dateprescribedforthoseinAssam,communitiespossessingtherequisiteexperiencearenotlikely Meghalaya,ArunachalPradesh,tobeavailabletofillupthevacancyreservedforthem. Mizoram,Manipur,Nagaland,Tripura, Sikkim,LadakhdivisionofJ&KState, LahaulandSpitidistrictandPangisub divisionofChambadistrictofHimachal Pradesh,AndamanandNicobarIslands orLakshadweep) 
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IfaDepartmentalpromotioncommitteeexists,whatisitscomposition? 


periodof 

1Methodofrecruitment:whetherby probation,ifdirectrecruitmentorbypromotior |any. 

orbydeputation/absorptionand percentageofvacanciestobefilled byvariousmethods. 


Circumstancesinwhich UnionPublicService Commissiontobe consultedinmaking recruitment. 


Whetherage and educational qualifications prescribed fordirect recruitswill applyinthe caseof promotees 

(8) 


incaseof recruitmentby |promotion/ |deputation/ absorption,Grades fromwhich promotion/ deputation/ absorptionistobe made 

(11) Notapplicable 


(9) 

(10) Twoyears|BydirectrecruitmentthroughStaff 

SelectionCommission. 


(13) Notapplicable 


NO 


(12) DPCforConfirmation: 1.Addi,DevelopmentCommissionerforHandlooms-Chairman 2.ZonalDirector,WeaversServiceCentre-Member. 3.Oneexpertfromtherelevantfield-Member. 


[PART Il- - Sec . 3 (1)] 


[ H II 


Sg 


No.ofposts 


Classificatio 


1Agelinjitfordirectrecruits 


Nameof post: 


Educationalandotherqualificationsrequiredfordirectrecruits. 


No 


Payband andgrade payorpay scale 


|Whether 

selection postor non selection post 


US 3(i) ] 


(1) 


15) 


14) Payband-1 


14 


Not 
applicable 


(2) 

(3) Attendant*98(Ninety|General 
(Weaving/|eight) 

Central Processing)(2012)Service, 

SubjecttoGroup C , variation Non dependingGazetted, onworkloadNon 

Ministerial 


Rs.5200 20200/ plusgrade payof Rs.1800/ 


(6) Notexceeding30yearsAttendantWeaving): 
(Relaxablefor 
Government|Essential Servantsuptotheageof|(i)MatriculationfromarecognizedBoard;orIndustrialTrainingInstitutes(I.T.I.) 40years) 

DiplomainTextileWeavingorWindingorwarpingTradefromarecognizedInstitutionof 

repute;and 
Note:-Thecrucialdatefor(ii)ShouldhavetwoyearsexperienceinareputedHandloomorTextileWeavingunitand determiningtheagelimit shouldbewell-versedindifferentmethodsofWinding,WarpingandSizingofsilk,cotton shallbetheclosingdate andwoollenyarnsor forreceiptofapplications ShorttermtrainingcourseofnotlessthanfourmonthsfromWeaversServiceCentreor fromcandidatesinIndia IndianInstitutesofHandloomTechnologyinWeavingdisciplinewithoneyearexperiencein (andnottheclosingdate areputedHandloomorTextileWeavingunit. prescribedforthosein Desirable: Assam,Meghalaya,Preferencewillbegiventothoseexperiencedinbookbinding,samplecuttingandmaking ArunachalPradesh, booklets. Mizoram, Manipur,Attendant(Processing): Nagaland,Tripura,Sikkim, Essential: LadakhdivisionofJ&K (i)MatriculationfromarecognizedBoard;orIndustrialTrainingInstitutes(1.T.I.) State,LahaulandSpiti DiplomainTextileDyeingorPrintingorFabricPrintingorScreenPrintingTrade. districtandPangisub 

(ii)ShouldhavetwoyearsexperienceinareputedDyeingorProcessinghouseor 
divisionofChambadistrict|ShorttermtrainingcourseofnotlessthanfourmonthsfromWeaversServiceCentreor ofHimachalPradesh, IndianInstitutesofHandloomTechnologyinDyeingandPrintingwithoneyearexperience AndamanandNicobar 

inaDyeingorProcessinghouseorHandloomPrintingunitofrepute. IslandsorLakshadweep). Note1:-ThequalificationisrelaxableatthediscretionoftheCompetentAuthorityinthe 

caseofcandidatesotherwisewellqualified. Note2:-Thequalification(s)regardingexperienceisrelaxableatthediscretionofthe CompetentAuthorityinthecaseofcandidatesbelongingtoScheduledCaste/Scheduled Tribeifatanystageofselection,theCompetentAuthorityoftheopinionthatsufficient 
numberofcandidatesfromthesecommunitiespossessingtherequisiteexperiencearenot 
likelytobeavailabletofillup 
thevacancy 
reservedforthem 
. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


IfaDepartmentalpromotioncommitteeexists,whatisitscomposition? 


|Periodof 

probation,if any. 


Whetherage and educational qualifications prescribedfor directrecruits willapplyin. thecaseof promotees 


Methodofrecruitment: whetherbydirect recruitmentorby promotionorby deputation/absorption andpercentageof vacanciestobefilledby variousmethods. 


Incaseofrecruitmentby promotion/deputation/ absorption,Gradesfrom whichpromotion/ deputation/absorption istobemade 


Circumstancesin whichUnion PublicService Commissionto beconsultedin making recruitment. 


(8) 


(13) 


(9) |Twoyears 


(10) Bydirectrecruitment. 


(11) Notapplicable 


No 


Notapplicable 


(12) DPCforConfirmation: 1.Addl.DevelopmentCommissionerforHandlooms-Chairman 2.ZonalDirector,WeaversServiceCentre-Member. 3.Oneexpertfromtherelevantfield-Member. 
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